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1. ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como alcance a todos los
trabajadores, empleados, contratistas, proveedores y visitantes que ingresen a las
instalaciones donde ejecuta actividades TIEMPO VERDE S.A.C.

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la organizacion TIEMPO VERDE S.A.C,
aplica a todas las actividades que realiza, asi mismo comprende todas las areas destinadas

para tal fin y a los trabajadores de la organizacion.

En adelante para referirnos a la organizacion TIEMPO VERDE S.A.C., la llamaremos de
manera simplificada como TIEMPO VERDE.

2. OBIETIVOS DEL PLAN DE SST

Los objetivos del presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo son los siguientes:

- Prevenciéon de los riesgos que podrian producirse en cualquier etapa de los
procesos, encaminandose a proteger la integridad de los trabajadores,
proveedores, contratistas, bienes y visitantes.

- Establecer las directrices, medios y métodos que deberdn emplearse para la
prevencion y minimizacion de los accidentes/incidentes laborales y los dafios a la
salud en los trabajadores.

3. POLITICA SSOMA

La politica de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de TIEMPO VERDE, se
enmarca en el objetivo de alcanzar el bienestar de todos sus trabajadores, el mismo que
comprende los principios establecidos en el Art. N°23 de la Ley 29783 de seguridad y salud
en el trabajo.

- La proteccién de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién.

- El cumplimiento de los requisitos legales.

- La garantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y
participan activamente en los elementos del Sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

- Lamejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo.

- El sistema de gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo es compatible con los
otros sistemas de gestidn de la organizacion o debe estar integrado a los mismos.

La politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de TIEMPO VERDE, se muestra
en el Anexo N°01: Politica de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. BASE LEGAL

Se han identificado las normas legales que aplican a la actividad de la organizacion en
temas de seguridad y salud en el trabajo.

item DESCRIPCION
o1 Constitucion del Pert Constitucion Politica del Peru. 1°, 2° inciso 1) y 2), 7°,
90, 100°, 11°, 22°y 23°. 4ta DFT.
01 | Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud.
02 | Ley N°26842, Ley General de Salud.
03 | Ley N°27050, Ley General de la Persona con Discapacidad
04 D.S. N°009-97-SA, y su modificatoria D.S. N°003-98-SA, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
D.S. N°003-98-SA, que aprueba las Norma Técnicas del Seguro
05 | Complementario de Trabajo de Riesgo. Actualizacién del Anexo 5 del
Reglamento de la Ley N° 26790, D.S. N° 008-2022-SA.
D.S. N°003-2000-PROMUDEH, que aprueba e | Reglamento de la Ley
06 : .
General de la Persona con discapacidad.
Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-
07 | MINSA/DGSP-V.1 Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales.
og | RM. N°511-2004/MINSA, aprueban la Ficha Unica de Aviso de Accidente de
Trabajo y su instructivo anexo.
09 R.M. N°375-2008-TR. Normas Basicas de Ergonomia y Procedimiento de
evaluacion de riesgo disergondémico.
R.M. N°069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Técnico Evaluacion y
10 | Calificacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.
R.M. N°312-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Protocolos de
11 | Exdmenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagnostico de Examenes
Médicos obligatorios por actividad.
R.M. 004-2014/MINSA, Modifican el documento técnico Protocolos de
12 | exdmenes médicos ocupacionales y guias de diagnostico de los examenes
médicos obligatorios por actividad
R.M. N°571-2014-MINSA, Modificatoria de protocolos de examenes médico
13 | ocupacionales y guias de diagnéstico de los exadmenes médicos obligatorios
por actividad.
D.S. N°043-2016-SA, Actualizacion del Anexo 5 del Reglamento de la Ley N°
14 | 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, aprobado por
Decreto Supremo N°009-97-SA
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15

Ley N°28048, Ley N° 29783. Ley de proteccién a favor de la mujer gestante
que realiza labores que pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del
embrion y el feto.

16

R.M. N°374-2008-TR. Listados y lineamientos para garantizar la salud de la
trabajadora gestante y/o el desarrollo normal del embridn y el feto.

17

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

18

D.S. N°002-2014-MIMP, Reglamento de Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad.

01

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

02

D.S. N°005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

03

D.S. N°006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR.

04

D.S. N°012-2014-TR Decreto Supremo que aprueba el Registro Unico de
Informacion  sobre  accidentes de trabajo, incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales y modifica el articulo 110 del Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

05

R.M. N°050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales con la
informacién minima que deben contener los Registros Obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 1), el Modelo
de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 2), y la
Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Anexo 3).

06

Ley 30222: Ley que modifica la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

07

D.S. N°014-2013-TR-Aprueban Reglamento del Registro de auditores
autorizados para la evaluacion periddica del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SGSST).

08

D.S. N°010-2014-TR, aprueban normas complementarias para la adecuada
aplicacion de la Unica disposicion complementaria transitoria de la Ley
N°30222

09

D.S. N°016-2016-TR Modifican el Reglamento de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
2012-TR

10

D.S. N°015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite
permisibles para Agentes Quimicos en los Ambientes de Trabajo.

11

D.S. N°011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
Sector Construccion.

12

Otros aplicables.
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4.1 ABREVIATURAS:

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

SSST: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
PSST: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Alta Direcciéon: Conformado por los miembros de la parte empleadora, los cuales
han sido designado por la Gerencia General.
MSO: Medico de Salud Ocupacional.

5. OBIETIVOS Y METAS

Se establece los objetivos y metas segun las referencias recogidas en R.M. N°050

OBJETIVO GENERAL N°01:

2013-TR. Se determinan los siguientes objetivos y metas:

- Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaboracién de documentos:
Politica de SST, procedimientos, matrices
IPERC, Mapas de riesgos, formatos
1. Organizar e Implementar la “Reg|stros. ob'l|gator|os”, plan de Residente de obra
documentacion de 100% emergencias.
tSrsg:jrcl)dad y Salud en el (N° Actividades ejecutadas / N°
Actividades programadas) x100%
Seguimiento de Registros:
N° Reg. Implementados / N° Reg.
Obligatorios en RLSST x 100 %

. Ejecutar revisiones Ejecucién de Auditoria:
periédicas de nuestros N° Audit. Ejecutadas / N° Audit.
procesos para lograr la 100% Programadas x 100% Residente de obra
mejora continua, Revisién por la Direcci6n:
promoviendo una cultura N° Actividad Ejecutadas / N° Actividad
de seguridad Programada x 100%

. Asegurar la participacion ﬁ: . . Supervisor de
de todos los trabajadores y N® Informes del SSST realizados /N Seguridad
Sus representantes en el Informes del SSST programados x 100%
desarrollo y practica del N° Reportes estadisticos entregados / N° Supervisor de

. . Reportes estadisticos programados x P -
sistema de gestion de 100% 100% Seguridad
seguridad y salud en el - S .
trabajo y hacer efectivo el Z I_rlvestlgaglones de Incujentes y Residente de obra /
derecho de consulta de los cgldentes ejecu_tados / N° Total casos de Supervisor de
mismos. Incidentes y Accidentes reportados x S idad

100% egurida
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OBJETIVO GENERAL N°02:

- Establecer un sistema de prevencion, identificando los peligros, evaluando y
controlando los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, asi como las dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

1. Reduccion del nimero de Reporte de incidentes/accidentes:
accidentes, incidentes (N° Incidentes/accidentes Reportados / N°
peligrosos e incidentes. 100 o Incidentes/accidentes registrados) x100% Supervisor de
0

2. Ejecutar las medidas
preventivas en seguridad
y salud.

Inspecciones: Seguridad
N° Inspecciones ejecutadas / N°
Inspecciones programadas x100%

OBJETIVO GENERAL N°03:

- Realizar programas de capacitaciébn y entrenamiento, para mejorar el nivel de
procedimientos y practicas de la seguridad y salud en el trabajo.

1. Garar.wtizar que todo Capacitaciones: Residente de obra /
trabajador reciba N° Capacitaciones ejecutadas/ N° Total RR.HH. / Empresa
formacion adecuada en Capacitaciones programadas) x 100 % externa
materia de SST, al 100 %

In i6n T: .
momento de su M _ . Supervisor de
contratacién y durante su N° Trabajadores inducidos / N° Total )

) . . 0 Seguridad
permanencia. Trabajadores ingresantes x 100 %

Brigadas de emergencia:

Residente de obra

2. Promover la respuesta Conformacién y publicacion de Brigadas.
oportuna ante una 100% | Simulacros: .
; NS . o e Supervisor de
emergencia. N° Simulacros ejecutados / N° Simulacros

Seguridad

programados x 100%

OBJETIVO GENERAL N°04:

- Proteger a los trabajadores de enfermedades ocupacionales a través de la
prevencion y vigilancia médica (examenes médicos ocupacionales, monitoreos
ocupacionales, inspecciones, etc.)

Verificacién del cumplimiento del Monitoreo Residente de obra/

1. Realizar el monitoreo

. . 100% | N° Monitoreos realizado / N° Monitoreos Supervisor de
ocupacional (factores de riesgo). .
programados x 100% Seguridad
Examen médico ocupacional:
2. Reali_zar examen médico 100% Realiza.r examen. ,m.édico qcupacional (Pre RR.HH. / MSO
ocupacional (EMO). ocupacional, periédico, retiro)

Porcentaje (%)
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Registro de exdmenes médicos:
N° Personas con EMO entregados / N°
Personas con EMO realizado x 100%

3. Elaborar el diagndstico de
vigilancia médica y programas
especificos

100%

Elaborar el diagnéstico de VM y actualizar
indicadores de la vigilancia y salud de los
trabajadores:

N° Actividad ejecutada / N° Actividad
programada x 100%

Servicio de
consultoria - MSO

4. Realizar las medidas
preventivas y de seguimiento en
seguridad y salud ocupacional

100%

Elaboracién del plan de salud y Programas

de vigilancia ocupacional:
N° Actividades ejecutadas / N° Actividades
programadas x 100%

Inspecciones (botiquin y comedor):
N° Inspecciones ejecutadas / N°
Inspecciones programadas x 100%

Investigacién y Registro de enfermedades
ocupacionales:

N° Actividad ejecutada / N° Actividad
programada x 100%

N° Personas con sospecha de EO

Servicio de
consultoria - MSO

6. IPERC — IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

CONTROLES

El estudio que se empleara para el analisis y evaluacion de riesgos en la organizacion de
TIGRE. sera la Metodologia N°2 del Anexo N°03 de la Guia Basica sobre Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la R.M. 050-2013-TR, para la identificacién

y evaluacién de Riesgos.

RIESGO = PROBABILIDAD * SEVERIDAD

La matriz de Identificaciébn de Peligros, evaluacion de riesgos y controles - IPERC se
realizara por puesto de trabajo, revisdndose una vez por afio, y excepcionalmente cuando
se produzca la adquisicion de un nuevo equipo, modificacion o cambio de infraestructura,
accidentes acontecidos u otro que sea debidamente sustentado.

La elaboracion de la matriz IPERC es el proceso por el cual se reconoce que existe(n)
peligro(s) y se define(n) sus caracteristicas. El equipo de trabajo sera responsable directo
de esta actividad inspeccionando las distintas actividades en la instalacién y sus procesos,
buscando determinar los peligros asociados a los mismos.

Para la identificacion de los peligros y riesgos, el equipo de trabajo tomara en cuenta lo

relacionado a:

- Actividades; por puesto de trabajo, condiciones normales, anormales y de emergencia.
- Actividades asociadas dentro de las instalaciones con los trabajos propios a la actividad
realizada que puedan verse afectadas.
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- Comportamiento humano, capacidades y otros factores humanos.

- Peligros que se originan fuera de las instalaciones y puedan afectar de manera adversa
la salud y seguridad de las personas que se encuentren realizando actividades en
nombre de TIEMPO VERDE.

- Infraestructura, equipos y materiales en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por
la empresa o proporcionado por otros.

- Cambios o propuestas de cambios en la empresa, en sus operaciones, actividades o
materiales.

- Cualquier obligacion legal aplicable referente a la evaluacion de riesgos e
implementacién de controles necesarios, que afectan o pueden afectar la salud y
seguridad de los empleados u otros trabajadores, visitantes o cualquier otra persona
en el lugar de la empresa.

- Disefio de areas de trabajo, procesos, instalaciones, y organizacion del trabajo,
incluyendo su adaptacién a las capacidades humanas.

Probabilidad: Para la determinacién de la probabilidad de ocurrencia de un suceso o
exposicion peligrosa esta en funcion de cuatro componentes de acuerdo con la siguiente
ecuacion:

Para el célculo del indice de Probabilidad se utiliz6 la siguiente férmula:

IP=A+B+C+D
Dénde:
A = Indice de Personas Expuestas
B = Indice de Procedimientos Existentes
C = indice de Capacitacion
D = indice de exposicion al riesgo
Con valores asignados de acuerdo con el siguiente cuadro:

Cuadro de caracterizacion de Probabilidades

PERSONAS | PROCEDIMIENTOS . EXPOSICION AL
EXPUESTAS EXISTENTES Gl el RIESGO
Existentes, son Personal entrenado, Al meno~s una vez al
: ; : afio (S)
Delas3 satisfactorios y son conoce el peligro y lo ——
suficientes previene Esporadicamente
(SO)
Existen parciaimente | Personal parcialmente | Al menos unavez al
De 4212 y no son entrenado, conoce el mes. (S)
satisfactorios o son peligro, pero no toma
suficientes medidas de control. Eventualmente (SO)
Al menos una vez al
Personal no entrenado, dia. (S)
Mas de 12 No existen no conoce el peligro y no
toma medidas de control. Permarggnot)emente
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Severidad: La severidad en funcién a las lesiones o dafios a la salud que puede sufrir la
persona toma los valores 1, 2 y 3, de acuerdo con el Cuadro 02 “Caracterizacion de
Severidades”:

Cuadro de Caracterizacién de Severidad

GRADO DE RIESGO PUNTAJE
Lesion sin incapacidad (S) Trivial (T) 4
Disconfort / Incomodidad (SO) Aceptable (A) de5a8
Lesion con incapacidad temporal (S) Moderado (M) de9al6
Dafio a la salud reversible Importante (IM) de1l7a?24
Lesion con incap(asc)idad permanente Inaceptable (INA) de 25 a 36
Dafio a la salud irreversible

Nivel de Riesgo: Del resultado obtenido en la determinacién del nivel de riesgo se procede
a clasificar el riesgo utilizando el Cuadro “Estimacion del nivel de riesgo”, considerando
riesgos significativos aquellos que luego de su evaluacién den como resultado Importante
o Inaceptable.

A medida que los riesgos significativos son gestionados y ya no tengan esta calificacion
segun la evaluacién de riesgo residual, se procedera a gestionar los riesgos de mayor
puntuacion dentro del programa de gestién. Los restantes no significativos se gestionaran
a través de sus controles existentes.

Nota: en caso de que la evaluacion de riesgo residual indique aun un riesgo significativo se
aplicara un plan de accién para controlarlo.

Con la valorizacién obtenida, los riesgos se clasificaran de acuerdo con su criticidad segin
la siguiente tabla:

Tabla N°01: Clasificacién del Nivel de Riesgo

Clasificacion del nivel de riesgo

. Acciones que tomar para establecer medidas de Plazo de implementacion
Nivel Valor . .
control de ser necesario de las medidas a tomar
. . El plazo esta sujeto a las
Las medidas de controles existentes deben pia Uje
. : revisiones periédicas
- mantenerse, se requieren comprobaciones
Trivial 4 o . programadas por el
periddicas para asegurar que se mantiene la .
e . Responsable de Seguridad
eficacia de las medidas de control. .
y Salud Ocupacional
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Las medidas de controles existentes deben

mantenerse, se requieren comprobaciones El plazo definido para

periddicas para asegurar que se mantiene la considerar la
Aceptable De5a8 eficacia de las medidas de control. implementacién de otros

Considerar otros controles mas rentables o controlesesde 1a 6

mejoras que no supongan una carga economica meses.

importante.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo

determinando las inversiones precisas. Cuando el

riesgo moderado esta asociado con consecuencias | El plazo definido para

extremadamente dafiinas (incapacidad permanente | considerar la
Moderado De 9a 16 | odafio irreversible a la salud) se precisara una implementacién de

accion posterior para establecer, con méas controlesesde 1a 3

precision, la probabilidad de dafio como base para | meses.

determinar la necesidad de mejora de las medidas

de control.

No debe comenzarse la actividad hasta que se

haya reducido el riesgo. Puede que se precisen El plazo definido para

recursos considerables para controlar el riesgo. considerar la
Importante Del7a?24 . L ) .

Cuando el riesgo corresponda a una actividad que | implementacién de

se estd realizando debe remediarse el problema en | controles es de 1 mes.

un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

No se debe comenzar ni continuar la actividad

hasta que se ejecuten las acciones que reduzcan El plazo definido para la

De 25 a 36 | el riesgo. implementacién de

Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse la actividad.

controles es inmediato

Cuadro de Clasificacion del nivel de Riesgo

CONSECUENCIA

Nota 01: Se considerardn como riesgos

niveles de Importante e Inaceptable.

LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO
Trivial Aceptable Moderado
BAJA
o) 4 5-8 9-15
3
3 Aceptable Moderado Importante
[ MEDIA
< 5-8 9-15 17 - 24
o
% Moderado Importante
ALTA
9-15 17 - 24

significativos aquellos comprendidos entre los
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El equipo de trabajo identificard todas las tareas del area y las ordenara de acuerdo con
los criterios citados anteriormente incluyéndolos en el formato “Matriz Identificacion de
Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC)”.

El documento final sera revisado por el Residente de obra y aprobado por el Supervisor de
Seguridad en coordinacién de la Jefatura de Prevencion de Riesgos de TIEMPO VERDE.
Nota 02: La criticidad de la tarea estar4 dada por el mayor nivel del riesgo asociada a la
tarea.

La clasificacion de peligros a considerar en la matriz IPERC son:

Tabla N°02 Clasificacion de peligros

Agentes microorganismos patégenos, bacterias, hongos,
parasitos, virus.

Gases, vapores, polvo, humo, aerosoles, material y sustancia
quimica

Alta tensién, Baja tensidn, electricidad estatica, cables
Eléctricos eléctricos, cajas eléctricas o interruptores, tableros eléctricos,
instalaciones eléctricas provisionales.

Posturas de trabajo, movimientos repetitivos, manejo de carga,

Bioldgicos

Quimicos

Ergonomico sobreesfuerzo, disefio del puesto de trabajo.
Fisico Ruidp, v.ibracion.es,. tempgrgturas del ampiepte de trabajo,
iluminacion, radiaciones ionizantes y no ionizantes.
. Estructuras, instalaciones, superficies de trabajo, espacio de
Locativo

trabajo, almacenamiento, organizacién del area de trabajo.
Mecanismos en movimiento, proyeccion de particulas, manejo
Mecanico de herramientas, equipos y elementos a presién, manipulacion
de materiales, manejo de vehiculos.

Organizacion del trabajo, stress, trabajo monétono, trabajo bajo
presién, carga de trabajo.

Psicosocial

En la matriz de IPERC se busca la identificacion, analisis, jerarquizacion y documentacion
sistematica de los riesgos que puedan afectar al personal, instalaciones, asociados a los
procesos, actividades, productos y servicios de la organizacién, asi como la implantacion
de las medidas de prevencion, control y mitigacion de dichos riesgos.

Esta evaluacién de los riesgos constituye la base para:

Determinar las actividades para las cuales se deben implantar/mejorar los controles;
Definir las variables por controlar;

Definir las situaciones que deben constar en el Plan de Contingencia;

Identificar los enfoques para la toma de conciencia de los Integrantes;

Mantener el énfasis en la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales de
trabajo.

arwbdpE
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Se definen las responsabilidades en la implementacién y mantenimiento del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en TIEMPO VERDE.

7.1 ORGANIZACION

TIEMPO VERDE, cuenta con un organigrama funcional para la ejecucion de la

actividad (ver esquema N°1).

Esquema N°01 ORGANIGRAMA

Gerente general

— Contador

Gerente de
operaciones

Asesor legal

Asistente de
Operaciones

|
Ingeniero Ir;(gée::fgt;dc}e Gerente
Residente EAIEL administrativo
Prevencionista

]I
|

Gerente comercial

Gerente de
recursos Humanos

R Asistente
P adminisrativo

Asistente contable o
logistica

Encargado de

|
||

Asistente de
Recursos
Humanos

Operario —

=

1
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7.2

7.2

7.2

7.2

7.2

7.2

RESPONSABILIDADES:
.1 Gerente General:

Aprueba la Politica de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Confiere la autoridad a la Gerencia o Jefatura de Recursos Humanos en
coordinacion con el Departamento de Prevencion de Riesgos para gestionar el
cumplimiento del presente Plan.

Garantiza la difusion y cumplimiento entre todo el personal, destinando recursos
humanos, tecnoldgicos y/o econémicos necesarios para la implementacion.

.2 Gestor SIG:

Encargado de la actualizacion de documentos de calidad y seguridad en
coordinacion con las areas correspondientes.

.3 Gerente administrativo:

Se encarga de velar por la politica de seguridad en las instalaciones de la
organizacion.

.4 Gerencia o Jefatura de Recursos Humanos:

Valida y vela por el cumplimiento de las capacitaciones en temas de seguridad y
salud.

Lidera la definicion de las competencias y comunicaciones entre el personal,
clientes o partes interesadas.

Se encarga de las contrataciones y trato con el cliente interno

.5 Residente de obra:

Participar y velar por el cumplimiento de la implementacion del Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion de los procedimientos de trabajo que dirige.

Verificar que los trabajadores bajo sus 6rdenes conozcan a detalle el método o
procedimiento de trabajo a realizar, asi como supervisar su correcta ejecucion.
Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad indicadas en los métodos de
trabajo que aplique cada uno de los operarios.

Verificar que el personal use los equipos de proteccion individual y colectiva en
forma obligatoria, de observar conductas o acciones temerarias procedera a la
aplicacion del RIT.

Proponer la aplicacién de nuevas normas de seguridad, asi como la modificacion
y/o adaptacion de éstas a los métodos de trabajo de existir observaciones.
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Constatar la realizacion de las charlas de seguridad de cinco minutos por parte del
supervisor de seguridad.

No permitir trabajar a ningin operario o técnico incumpla con los requisitos legales
0 procedimientos internos establecidos en materia de prevencion.

Autorizar el ingreso de personal que cumpla con los procedimientos
administrativos de Seguridad y Salud en el Trabajo ingrese a las instalaciones.
Adoptar las medidas necesarias de su competencia, para corregir deficiencias que
detecte el Supervisor de Seguridad.

Supervisar la ejecucion de las actividades preventivas y correctivas de las
empresas colaboradoras, en el caso se contrate para trabajos especializados y
temporales.

Disponer que personal estd autorizado para la conduccién de equipos pesados.
Proponer y aprobar la concesion de premios, y estar informado de las sanciones
al personal de las areas usuarias relacionadas con medidas de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Velar que se hagan reconocimientos médicos antes de iniciar los trabajos, dando
cumplimiento al Ley de Seguridad y salud en el Trabajo y las aplicables.

Aplicar las medidas correctivas necesarias para mantener el estandar de calidad
necesario para el avance del proyecto.

7.2.6 Supervisor Seguridad y Salud en el Trabajo:

Responsable de la ejecutar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo
de la organizacion

Gestionar los controles identificados en la matriz de IPERC.

Desarrollar el programa anual de capacitacion.

Realizar los informes de Seguridad y Salud en el trabajo sobre propuestas de
actuacion a las jefaturas correspondientes.

Comunicar el avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual; a las
jefaturas correspondientes.

Participar en la investigacion de los accidentes laborales y Presentar la
informacion que solicite el Ministerio de Trabajo previa coordinacion con el cliente.
Difundir los principios, politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo,
mediante conferencias/reuniones, cursos, practicas y simulacros, sistema de
sefalizacién, concursos sobre el tema y el establecimiento de un sistema de
sugerencias de los trabajadores.

Solicitar la adquisicion de equipos de proteccion individual, sefalizacion y
herramientas y equipos necesarios y adecuados para la actividad al Residente de
obra.

Realizar la revision de los equipos, herramientas y material de seguridad
necesarios para la ejecucion del trabajo a realizar; asi como verificar su existencia
y correcto estado de uso.

Programar y/o dirigir de las charlas de cinco minutos, capacitaciones y
entrenamientos de seguridad.
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Incentivar al personal en el cumplimiento de las normas de seguridad y ordenar
las sanciones a aquellos que infrinjan dichas normas.

7.2.7 Asistente de Logistica:

Encargado del mantenimiento y revision de equipos y herramientas provenientes
de almacén.

Hacer cumplir las normas de seguridad dentro del almacén y en el procedimiento
de manipulacion de herramientas dentro de este.

7.2.8 Contratistas, proveedores, visitas:

Deberan cumplir con los lineamientos establecidos por la organizacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

7.2.9 Trabajadores:

Participar activamente en la ejecucion del Plan de Seguridad y Salud y Medio
Ambiente del servicio.

Observar y cumplir las normas generales de prevenciéon de riesgos, asi como ser
especialmente cuidadosos en realizar su trabajo de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Informar los accidentes o incidentes, condiciones sub estandares que se observe
durante la ejecucion del trabajo.

Usar obligatoriamente los equipos de proteccion personal y colectiva, asi como los
implementos de trabajo adecuados a la labor que realice.

Informar y aportar sugerencias respecto a los peligros o aspectos ambientales
existentes en los lugares de trabajo.

Participar activamente en todas las actividades que se realicen con el objeto de
prevenir accidentes.

Participar en forma obligatoria en las charlas de cinco minutos.

Participar obligatoriamente en los cursos de capacitacion de Seguridad y Salud en
el Trabajo programados para el servicio.

Sefalizar o verificar la sefializacion de las zonas de trabajo antes de iniciar sus
actividades.

Mantener el orden y limpieza en el area de trabajo.

No utilizar u operar cualquier equipo, maquina, dispositivo o aparato de manera
que pueda poner en peligro a él mismo o a cualquier otro trabajador; ni dedicarse
a las bromas, concursos, hazafias de vigor, competencia innecesaria o conducta
violenta y escandalosa.

Leer, entender y cumplir con la politica, los procedimientos, practicas SSOMA de
la empresa y cliente.

Trabajar de modo que garantice para él y para sus compafieros su seguridad, su
salud y la conservacion del medio ambiente.




Caédigo: SST-P-001
t|em 00 PLAN DE SEGURIDAD Version: |01
|3 \/efd%’ Y SALUD EN EL TRABAJO Vigencia: | 01/04/2023

grupo ecoldgico Pagina: 17 de 29

- Cooperar con el Residente de obra en todos los asuntos de la proteccion SST y
esforzarse por contribuir en la no ocurrencia de accidentes y la conservacion de
los recursos naturales.

- Preocuparse por su propia seguridad y la de otros, en especial de los nuevos
trabajadores y visitas.

7.3 REPORTE / INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD

Ordinarias: Informara al residente de obra y al Jefe de seguridad las actividades
desarrolladas de forma mensual.

Extraordinarias: Cada vez que lo solicite el Residente de obra y/o Gerencias
ante un accidente de trabajo.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

8.1 INDUCCION DEL PERSONAL NUEVO

Todo trabajador antes de iniciar su trabajo en la organizacion debe recibir la charla de
induccién de seguridad por parte del Supervisor de Seguridad y por el cliente,
registrandose la informacion en el formato “Registro de induccién, capacitacion y
simulacro”.

8.2 CAPACITACION

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan
expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios
necesarios para controlarlos.

TIEMPO VERDE, ha establecido un Programa Anual de Capacitaciones. Las
capacitaciones son impartidas por personal externo e interno y de acuerdo al articulo
27 del D.S. 005-2012 TR estas deberan ser:

a) En el puesto de trabajo especifico o en la funcibn que cada trabajador
desempenia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion
de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se
produzcan.

d) En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

e) En la actualizacién periédica de los conocimientos.

TIEMPO VERDE, es el responsable de programar los temas, los expositores y las
fechas a realizar, dejandolas reflejadas en el programa anual de capacitaciones.
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Se impartirdn, como minimo, cuatro (04) capacitaciones a todo el personal y
capacitaciones adicionales para el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entre las capacitaciones a brindar se tienen:
Seguridad:

Conocimiento Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y
modificatorias:

Ser brindara una (01) capacitacion en los conocimientos de la ley de Seguridad y
Salud, asi como de las modificatorias correspondientes.

Riesgos asociados al trabajo, en base al DS N°011-2019-TR:

Se ha programado un (01) capacitacion para el afio, donde cada trabajador sera
instruido sobre los riesgos asociados al trabajo.

Capacitaciones para el Supervisor de Seguridad y Salud:

La organizacion realizara capacitaciones al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, las cuales seran especificas en base a la actividad que realiza. Estas seran
brindadas por una empresa externa, registrando la informacién en el formato
“Registro de induccién, capacitacién y simulacro”.

Plan de emergencia:

La organizacion realizara la capacitacion a todo personal, la cual estara en funcion
al plan de contingencia propio. Esta podra ser brindada por la organizacion o una
empresa externa, pudiendo ser presencial o virtual, registrando la informacion en el
formato “Registro de induccién, capacitacion y simulacro”.

Capacitacién a brigadistas:

La organizacion realizara capacitaciones al personal que conforma las brigadas, las
cuales seran especificas en base a las brigadas que conforman. Estas podran ser
brindadas por la organizacion o una empresa externa y registradas en el formato
“Registro de induccién, capacitacién y simulacro”.

Nota: La cantidad de capacitaciones puede variar de acuerdo con las necesidades
de la organizacion.

Salud:

1. Primeros auxilios:

El personal sera formado en los conocimientos basicos de primeros auxilios y
permitir que el colaborador se familiarice con eventos criticos.

Ergonomia en el trabajo:

El personal sera capacitado en el concepto de ergonomia en el lugar del trabajo,
para reconocer los desérdenes musculo-esqueléticos existentes. Comprender los
factores de riesgo generales a los que puede estar expuesto en el lugar de trabajo
y que podrian conducir a traumas acumulativos.
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3. Nutricién saludable:
El personal recibira conceptos y recomendaciones a cerca de una nutricién
balanceada acorde a su demanda fisica, esto con el fin de mejorar el estado
nutricional de los trabajadores y a la vez evitar enfermedades producto del
sobrepeso y obesidad.

9. PROCEDIMIENTOS

TIEMPO VERDE, ha programado la elaboraciéon de documentos que sustentaran la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud, siendo alguno exigidos por
las normas vigentes.

9.1 PROCEDIMIENTOS DE GESTION

- Procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
controles

- Procedimiento para el reporte, notificacion e investigaciéon de accidentes e
incidentes.

- Procedimiento de Capacitacion de Seguridad.

- Procedimiento de Inspecciones de Seguridad.

- Procedimiento de Identificacién de Requisitos legales y evaluacion.

- Procedimiento de Auditorias.

- Procedimiento de Identificacion de Requisitos legales y cumplimiento.

- Procedimiento de Gestion y Uso de EPP.

- Procedimiento de Sefalizacion y cédigo de colores.

- Procedimiento de Manipulacion de Carga

- Procedimiento de adquisiciones y compras. Procedimiento de gestion/
lineamientos de contratistas.

- Plan de Manejo de residuos solidos.

9.2 PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS
- Procedimiento de Control de tareas criticas, tarjetas de seguridad.
- Procedimiento de Trabajo de Alto Riesgo - Trabajos en Altura.

- Procedimiento de Trabajo de Alto Riesgo - Izaje de carga.
- Procedimiento de Operacién de equipos maviles.

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TIEMPO VERDE, realiza inspecciones de seguridad y salud de acuerdo con lo
establecido en la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas inspecciones se realizan
de manera periodica en coordinacion con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
y en base a lo establecido en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Las inspecciones que se realizaran son las siguientes:

A.

B.

Sequridad:
Inspecciones de seguridad (areas o zonas de trabajo, oficinas, almacén).

Inspeccion de extintores portatiles.
Inspeccién de herramientas manuales y eléctricas.

Salud:
Inspeccién de botiquin de primeros auxilios.

Ademads, durante la inspeccion se verificara:

a)

b)

d)

Prevencion de Incendios:
Instalaciones eléctricas defectuosas.
Ubicacion inadecuada y/o falta de equipos de extincion de fuego.

Seguridad Industrial:

Infraestructura defectuosa que pueda ocasionar accidentes.

Sefalizacién de areas de riesgo, lugares seguros, rutas de evacuacion y puntos de
reunion.

Orden y limpieza del area.

Seguridad Ocupacional:

Riesgo de contaminacion por derrames de productos o sustancias quimicas.
Disefio inadecuado al ambiente laboral.

Exposicion a altos niveles de ruido ocupacional de ser el caso.

Condiciones higiénicas.

Uso de equipos de proteccion personal adecuados para la labor.

Ambiental:
Manejo de Residuos Solidos.

11. SALUD OCUPACIONAL

La organizacion TIEMPO VERDE, buscard proteger y promover la salud de los
trabajadores, asi como generar ambientes de trabajo saludable; mediante actividades de
Salud Ocupacional como parte del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Dentro de las acciones que realice el Medico de Salud Ocupacional (MSO externo) se
consideran los siguientes:

- Participar y asesorar en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para la
salud de los trabajadores junto con el responsable de seguridad.




Caédigo: SST-P-001
t|em 00 PLAN DE SEGURIDAD Version: |01
|3 \/efd%’ Y SALUD EN EL TRABAJO Vigencia: | 01/04/2023

grupo ecoldgico Pagina: 21 de 29

- Coordinar e impartir capacitaciones en temas de salud en el trabajo.

- Coordinar y gestionar el desarrollo del monitoreo de los factores de riesgo en el
ambiente de trabajo.

- Participacién y Asesoria al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo segln
requerimiento del Residente de obra, Gerencia o Cliente.

- Desarrollar las Actividades de Vigilancia Individual y colectiva de la Salud de los
Trabajadores (entrega e interpretacion de los resultados medico ocupacionales a los
trabajadores).

- Desarrollar programas de Promocioén de la Salud Colectiva

- Coordinar las actividades del Plan de Emergencia.

12. CLIENTES, SUBCONTRATOS, PROVEEDORES

El Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo velara por la seguridad de
las empresas externas que presten servicios o laboren en las instalaciones del cliente, por
lo que los contratistas deberan cumplir las disposiciones detalladas en el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de TIEMPO VERDE S.A.C

Toda empresa especial de servicios, intermediacion laboral, contratistas, subcontratistas y
cooperativas deben garantizar:

a) Efectuar el andlisis de riesgos antes de iniciar sus trabajos, implementar medidas
de mitigacién correspondientes y difundir a sus trabajadores el resultado del
analisis.

b) Dotar de equipos de proteccion personal e implementos de seguridad a sus
trabajadores expuestos a diferentes riesgos.

c) Que dispongan de su documentacion en materia de Seguridad.

13. PLAN DE CONTINGENCIA

La organizacion tiene establecido el Plan de Contingencias en el cual se indican las
actuaciones a realizar antes, durante y después de una emergencia este documento sera
aprobado por el Residente de obra.

Las principales emergencias han sido identificadas por tipos, ya sea en las instalaciones,
equipos, elementos estructurales, etc., los cuales pueden poner en riesgo los recursos
humanos, el medio ambiente, la propiedad. Estas son:

a) Emergencias Naturales: Originadas por causas asociadas a la naturaleza o ubicacion
geogréfica.

b) Emergencias Médicas: Causadas por eventos médicos asociados a preexistencias o
cuadros clinicos en trabajadores y accidentes ocurridos durante las actividades
ejecutadas por encargo del empleador.
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c) Emergencias Tecnoldgicas: Originadas por fallas asociadas a los equipos o materiales
almacenados en las instalaciones.
d) Emergencias Sociales: Asociadas a eventos o protestas de la comunidad o poblacion.

Tabla N° 03: Tipos de Emergencias

ITEM TIPO DE EMERGENCIAS
l. TECNOLOGICAS
1 Incendio o explosion.
2 Derrame de sustancias peligrosas.
Il. MEDICAS
1 Accidentes mortales.
2 Urgencias médicas.
Il NATURALES
1 Terremoto / Sismo.
V. SOCIALES
1 Manifestaciones, disturbios

Se realizaran como minimo un (01) simulacro de incendio, dos (03) de evacuacién y uno
(01) de primeros auxilios al afio, siendo oportuna y necesaria la participacion de las
Brigadas, las cuales son:

- Brigada de Lucha Contra incendios.
- Brigada de Primeros Auxilios.
- Brigada de Evacuacion.

Los casos de emergencia y situaciones impredecibles como terremotos, incendios de
magnitudes considerables, seran afrontados mediante procedimientos efectivos del cliente,
informacion que seréa proporcionada por el cliente; los temas de capacitacion y/o charlas
seran dictados por la empresa de manera interna en dentro de las instalaciones, pudiendo
recibir informacion pertinente por parte del cliente.

Los planes de emergencia incluyen la conformacién de brigada de emergencias,
procedimiento de respuesta ante incendio, sismos, primeros auxilios, los teléfonos de
emergencia para hospitales, policia, bomberos, etc. Ademas, también se incluird los
medios fisicos necesarios y los medios humanos previstos para la formacion de las
brigadas necesarias de acuerdo a la emergencia.

14. CONTROL AMBIENTAL

A. Manejo de Residuos Sdlidos: El manejo de residuos sdlidos generado en el area de
trabajo, se realizara de acuerdo al procedimiento. Siendo responsabilidad de la
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empresa TIEMPO VERDE, desde su generacion hasta su almacenamiento temporal
en las instalaciones del cliente (ver Diagrama N°1).

Diagrama N°1: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Generacion Segregacion Traslado
Residuos no peligrosos Realizada izara

X : por todo el personal Se realizara de forma
y peligrosos, materiales | | o o) e de trabajo. manual, materiales

y EPP contaminados embolsados y/o cilindros.

\ 4

Demarcar . .z
sefializar el é¥ea Almacenamiento Adecuacion
para Usando recipientes de acuerdo a » (Evitando su caida la
f clasificacion de colores de la Norma suelo, durante el
almacenamiento. e e o

B. Limpieza del Area de trabajo: El area asignada para los trabajos debe quedar
completamente limpia al final de cada jornada de trabajo y tal como fue entregada al
término del servicio.

15. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

La investigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales es un
proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes.

La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite
tomar acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos, para ello se tiene un
procedimiento con la metodologia a ejecutar tanto para el reporte, notificacion e
investigacion. El Supervisor de Seguridad y Salud participara activamente en la
investigacion de accidentes/incidentes de trabajo.

TIEMPO VERDE, procedera a reportar los accidentes de trabajo mortales y los incidentes
peligrosos en el plazo maximo de 24 horas de ocurrido el suceso, al Ministerio de Trabajo,
mediante el empleo del formulario N°1, de acuerdo con lo establecido en el articulo N°82
de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Todo el personal debera estar comprometido con el reporte de los accidentes e incidentes
laborales dentro de la organizacion y se reportaran al Supervisor de Seguridad y Salud
para la investigacion y andlisis de causas respectivas.

16. AUDITORIA INTERNA

TIEMPO VERDE, planificara y realizara la auditoria interna una vez al afio a fin de
comprobar si el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado,
es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud de los
trabajadores, los resultados se presentaran a la alta direccién. Ademas, también podran
ser auditados por parte del cliente, debiendo demostrar la conformidad del plan y de los
requerimientos contractuales.

Asi mismo el Supervisor de Seguridad Salud en el trabajo debera ser consultado sobre la
seleccion del auditor y en todas las fases de la auditoria, incluido el analisis de los
resultados de la misma, en la cual participaran los trabajadores y sus representantes
(Referencia: Ley de SST N° 29783 Art. 43°).

17. ESTADISTICAS

Los registros y la evaluacion de los datos estadisticos deben ser constantemente
actualizados por el Supervisor de Seguridad.

Se utilizaran los indicadores de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo; éstos
ayudan a la empresa a tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son
comparados con los objetivos y metas establecidas al inicio. Los resultados del analisis
permitirdn al empleador utilizar esta informacién y las tendencias en forma proactiva y
focalizada.

Asi mismo, el Supervisor de Seguridad registra y evalla las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo; debiendo
reportar trimestralmente a la maxima autoridad del empleador los informes de los analisis
de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas
en el lugar de trabajo.

Accidentes de trabajo:

- indice de frecuencia:
Numero de accidentes incapacitante X 1,000,000
Total, de horas hombre trabajadas.

- Indice de gravedad:
NuUmero total de dias perdidos X 1,000,000

Total de horas hombre trabajadas.
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- Indice de accidentabilidad:
indice de frecuencia X 1,000
indice de gravedad

18. IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SST

18.1 PRESUPUESTO DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
La organizacién cuenta con el presupuesto para la implementacion de las
actividades de la Seguridad, Salud en el trabajo, informacién que esta disponible
en el area de Produccion.

18.2 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es el conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que
establece la institucion, entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un
afio.

- Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades.

- Respecto a las actividades a realizar se tomaré en cuenta la prevencion de
los riesgos criticos, importantes o intolerables.

- El programa contendra actividades, responsables, recursos y plazos de
ejecucion. Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
se establecen las actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de
los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidad formativa de la institucion durante el desarrollo de las operaciones.
Debe ser revisada por lo menos una vez al afo.

19. CONTROL DE REGISTROS

Los registros seran debidamente llenados todos los meses o cada vez que se requiera
segun corresponda, estos deben contar con la informacién minima requerida en el Anexo
1 de la R.M. 050-2013 “Formatos referenciales con la informacién minima que deben
contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Tabla N°04: Registros de Seguridad y Salud en el Trabajo

Registro de Accidentes del Trabajo Segun Ocurrencia

Registro de incidentes peligrosos e incidentes Segun Ocurrencia
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Registro de Enfermedades Ocupacionales Mensual
Registro de Inspecciones Internas de SST Mensual
Registro de Estadisticas de SST Mensual
Registro de Datos Estadisticos de SST Mensual

Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia

Segun entrega

Registro de Induccién, capacitacion, entrenamiento
y simulacros

Segun Programa

Registro de Auditorias

Segun Programa

20. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

TIEMPO VERDE, establece que la revision del sistema de gestién de seguridad y salud
en el trabajo o PPP se realizard por lo menos una (1) vez al afio. El alcance de la revision
se define segun las necesidades y riesgos presentes en la organizacion.

Las conclusiones de la revisién del SGSST se documentan y comunican:
a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de

gestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas

oportunas.

b) Al Comité de Seguridad y Salud del Trabajo y los trabajadores.

21. ANEXOS

¢ Anexo 1: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Anexo 2: Procedimientos de Trabajo Seguro
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Politica de Seguridad y Salud en el

Trabajo




tiemPo\/erq

grupo ecoldgico

PLAN DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Caédigo: SST-P-001
Version: 01
Vigencia: 01/04/2023
Péagina: 28 de 29

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

TIEMPO VERDE SAC, se dedica al manejo integral de las areas verdes, por lo que
fomentamos una cultura de prevencién de riesgos laborales, convirtiéndola en un estilo de
vida, cumpliendo con las normas y procedimientos establecidos y con la legislacion

peruana vigente.

Como empresa nos comprometemos a:

»= La proteccion y el bienestar de la vida y salud de nuestros trabajadores a través del
mejoramiento continuo.
* Reducir y/o eliminar los riesgos mediante un sistema que permita identificarlos,
evaluarlos, monitorearlos y controlarlos.
= Difundir y fomentar objetivos y metas se seguridad y salud en el trabajo a los
trabajadores, contratistas y clientes.
= Cumplir con los programas de capacitacion, programas de seguridad y salud en el
trabajo y examenes médicos ocupacionales.
= La participacion y consulta de los trabajadores y sus representantes en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Esta politica sera debidamente difundida a todos los integrantes de la organizacién,
estando disponible a las partes interesadas y sera revisada convenientemente para
asegurar su plena vigencia.

Gonzalo De La Torre
Gerente General

Tiempo Verde S.A.C.
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1. OBJETIVO
Identificar de manera continua los peligros, evaluar los riesgos y determinar los controles

necesarios en las actividades asociadas a los puestos que ocupa el personal de TIEMPO
VERDE S.A.C.

2. ALCANCE
El presente procedimiento se aplica a todos los puestos y actividades del personal de TIEMPO
VERDE S.A.C.

3. RESPONSABILIDAD
El Presidente del Comité de SST es el responsable de:
=  Seguimiento al cumplimiento del presente procedimiento.
= Asegurar que la adecuada identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos.
Los Responsables de cada area deben:
= Cumplir con el presente procedimiento.
= |dentificar permanentemente la identificacion de peligros y evaluacién deriesgos.

4. REFERENCIA

41. LEY 29783 “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, su reglamento y
modificaciones.

=  Articulo 55. Control de zonas de riesgo

= Articulo 57. Evaluacién de riesgos

= Articulo 65. Evaluacién de factores de riesgo para la procreacion
= Articulo 69. Prevencién de riesgos en su origen

= Articulo 75. Participacion en la identificacion de riesgos y peligros

5. DEFINICIONES

51. Identificacién de peligros: Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro
existente y definicion de sus caracteristicas.

52. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren
cuidados de primeros auxilios.

53. Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones
o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

54. Peligro: Fuente, situacion o acto con el potencial de dafio en términos de lesiones o

enfermedades, o la combinacién de ellas.

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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55. Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicion

peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que puede provocar el

evento o la exposicion(es).

56. Evaluacion del riesgo: Proceso de evaluacién de riesgo(s) derivados de un peligro(s)
teniendo en cuenta la adecuacion de los controles existentes y la toma de decision si el
riesgo es aceptable o no.

57. Consecuencia: Se refieren al resultado (dafio) de la ocurrencia de unpeligro.

58. Probabilidad: Posibilidad de que el riesgo ocurra.

59. Lugar de Trabajo: Cualquier espacio fisico en el que se realizan actividades
relacionadas con trabajo, bajo el control de laorganizacion.

510. Rutinario: Actividad diaria/periédica o programada.

511. No rutinario: Actividad eventual o no programada.

512. Emergencia: Situacion no habitual que afecta a una actividad por causas ajenas a la
misma y que tiene un caracter temporal o secuencial marcadamente imprevisible en
cuanto a su ocurrencia al no formar parte del desarrollo previsto de la misma. Estas
puede causar un impacto a la Salud y Seguridad en el Trabajo.

POLITICAS

6.1. La identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos son realizadas por los
Responsables de cada area con la participacion del personal involucrado en la actividad
(personal administrativo y personal operativo). El seguimiento y monitoreo de dicha
identificacion es realizado por el Presidente del Comité de SST.

6.2. Un peligro puede provenir de las actividades de la organizacion y los posibles cambios en
el tiempo (desarrollos actuales, nuevos o planificados) tomando en consideracion
situaciones de rutina y no rutinarias.

6.3. El Presidente del Comité de SST en comunicacién con los Responsables de cada area y
personal de apoyo realiza - como minimo 1 vez al afio - la revision total del formato
Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (SS-F-009) de los diferentes
puestos de la organizacion.

64. Si se identifica cambios y/o actualizaciones de actividades operativas, implementacion de

acciones correctivas / preventivas, etc; que puedan afectar a los peligros y riesgos
identificados, se mantiene actualizado el formato Matriz de ldentificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos (SS-F-009). A su vez, dichos cambios son comunicados al
personal involucrado (esta responsabilidad recae sobre el Presidente del Comité de SST).
Asimismo cada Responsable de &rea y personal involucrado registra su firma en el
formato Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (SS-F-009), a fin de

dar conformidad con la respectiva identificacion.

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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65. Cada vez que exista un cambio en la Matriz IPER 0 se cree un nuevo puesto en la

empresa, el Responsable del Area respectiva debe hacer entrega del formato al Comité

de SST para su respectiva revision y posteriormente pasa a aprobacion por parte de la

Gerencia General o Alta Direccion.

66. Cada Responsable de area debe asegurar la comunicacidon de los peligros, riesgos y
medidas de control adoptadas para minimizarlas, a todo el personal y partes interesadas
a través de:
v Instructivos,
v Charlas de induccién/orientacion o sensibilizacion,
v" Reuniones grupales,
v/ Otras actividades consideradas por el area.
7. DESPLIEGUE
DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
7.1. Identificar y definir procesos Matriz de
El Responsable de Area, se retne con los Responsable de Identificacion de
integrantes de su equipo para definir el(los)| Area/ Personal Peligros y
proceso(s) que se realizan en el é&rea (¢qué involucrado Evaluacion de
hacemos?). Riesgos
SS-F-009
7.2. ldentificar las actividades del proceso Matriz de
El Responsable de Area, se retne con los| Responsable de Identificacion de
integrantes de su equipo para construir o actualizar| Area/ Personal Peligros y
las actividades tanto rutinaria, no rutinaria y de involucrado Evaluacion de
emergencia del proceso definidas en la matriz IPER Riesgos
(¢,como hacemos la labor?). SS-F-009
7.3. Identificar peligros
Una vez generado el cuadro de actividades por| Responsable de Matriz de

puesto, éste debe subdividirse de manera tal que
permita identificar y describir todos los peligros
potenciales en cada actividad, tanto rutinaria, no
rutinaria y de emergencia. Puede utilizarse como

referencia la Tabla 1 de Anexos: “Criterios para la

Area / Personal

involucrado

Identificacion de
Peligros y
Evaluacion de
Riesgos
SS-F-009

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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identificacion de peligros”.

(nota importante : la Tabla 01 puede ser actualizada

y complementada con nuevos peligros)

Matriz de

7.4.

Identificacion de las consecuencias (riesgos)
El Responsable de Area y el personal involucrado

identifican el riesgo asociado a cada peligro.

Responsable de

Area / Personal

Identificacion de
Peligros y
Evaluacion de

El Responsable de Area y el personal involucrado involucrado Riesgos
describe los dafios que pueden causar los riesgos SS-F-009
identificados.

7.5. Definir controles existentes Matriz de

De existir controles para los peligros definidos, estos

deben tomarse en cuenta. Esto quedara exceptuado

Responsable de

Area / Personal

Identificacién de

Peligros y

si es la primera evaluacion (evaluacién inicial) de involucrado Evaluacioén de
riesgos que se realiza. Riesgos
SS-F-009
7.6. Legislaciéon Aplicable Ingeniero de Matriz de

El Ingeniero de Seguridad / Presidente del Comité de
SST identifican la normativa legal aplicable y el

requisito / acapite de la respectiva norma en relacion

Seguridad 6
Presidente del
Comité de SST/

Identificacién de
Peligros y

evaluacion de

al riesgo identificado. Si fuese necesario se cuenta Personal Riesgos

con el Asesor Legal de la empresa o externo. involucrado SS-F-009
7.7. Evaluacién del Riesgo

Para la identificacion del Nivel de Riesgo se hace de Jefe de Area / Matriz de

la siguiente condicion:

Magnitud  del Laboral

Probabilidad x Severidad

Riesgo (MRL) =

En donde:

a) Probabilidad =
(IPE) + indice de procedimientos existentes

(IPT) + indice de Capacitacion (ICE) + indice de

indice de Personas expuestas

Personal

involucrado

Identificacion de
Peligros y
evaluacion de
Riesgos
SS-F-009

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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LEVE

b) Consecuencia (Dafio)

(Lesién sin incapacidad / Disconfort /
Incomodad)

Frecuencia Exposicion al Riesgo (IF). (Ver
Tabla 2 del Anexo)

MODERADO

GRAVE

MORTAL

(Lesién con incapacidad temporal /
Dafio a la Salud Reversible)

(Lesién con incapacidad permanente
/ Dafio a la Salud Irreversible)

(Muerte)

DE 32 A64

¢) Nivel

del

Grado de Riesgo

Riesgo:

Definir

“Significativo” o “No Significativo”, segun
siguiente cuadro:

Alto (Inaceptable) |

Prioridad

si el

el

SIGNIFICATIVO

DE9A31

Moderado

NO SIGNIFICATIVO

DE4AS8

Bajo

NO SIGNIFICATIVO

Ver la TABLA 3 “Clasificacion de niveles de riesgo”

riesgo es

periddica de su eficacia.

7.8. Identificacion de controles operacionales
Mediante la informacion obtenida en la evaluacion de
riesgos, se ejecuta el control de riesgos, que es el
proceso de toma de decision para tratar y/o reducir
los riesgos, para implantar las medidas correctivas /

preventivas, exigir su cumplimiento y la reevaluacion

Responsable de
Area / Personal

involucrado

Matriz de
Identificacion de
Peligros y
Evaluacioén de
Riesgos
SS-F-009

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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El Responsable de Area y el personal involucrado
identifican los controles operacionales (para los
Riesgos Criticos y no criticos) de acuerdo a la
siguiente jerarquia:
1. Eliminacion de la fuente del peligro.
2. Sustitucién de la situacion / actividad /
elemento que origina el peligro.
Control de Ingenieria (redisefio)
Control administrativo (procedimiento,
ordenamiento, etc)

5. Equipo de proteccién personal.

Comité de SST debe dar

seguimiento al cumplimiento permanente de los

El presidente del

controles especificados en el formato Matriz de

Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos

SST-F-009.

8. REGISTROS

CcODIGO NOMBRE DEL REGISTRO RESPONSABLE DEL CONTROL
SS-F-009 Matriz de Identificacion de Peligros y Presidente del Comité de SST
evaluacién de Riesgos
9. ANEXOS

TABLA 1

CRITERIOS PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS

. MECANICOS (S)

Il. LOCATIVOS (S)

lll. ELECTRICOS (S)

PISOS RESBALADIZOS /
DISPAREJOS

FALTA DE SENALIZACION

CONTACTO ELECTRICO DIRECTO

CAIDA DE HERRAMIENTAS/
OBJETOS DESDE ALTURA

FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA

CONTACTO ELECTRICO INDIRECTO

CAIDA DE PERSONAS DESDE
ALTURA

ALMACENAMIENTO INADECUADO

ELECTRICIDAD ESTATICA

PELIGROS DE PARTES EN

SUPERFICIES DE TRABAJO

MAQUINAS EN MOVIMIENTO DEFECTUOSAS
ESCALERAS, RAMPAS
HERRAMIENTA DEFECTUOSA INADECUADAS
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MAQUINAS SIN GUARDA DE
SEGURIDAD

ANDAMIOS INSEGUROS

EQUIPO DEFECTUOSO O SIN
PROTECCION

APILAMIENTO ELEVADO SIN ESTIBA

VEHICULOS EN MOVIMIENTO

CARGAS O APILAMIENTOS
INSEGUROS

ALTURA INADECUADA SOBRE LA
CABEZA

CARGAS APOYADAS CONTRA
MUROS

PISADAS SOBRE OBJETOS
PUNZOCORTANTES

PROYECCIONES DE MATERIALES,
OBJETOS

IV. FISICO QUIMICOS (S)

V. FISICOS (SO)

VI. QUIMICOS (SO)

FUEGO Y EXPLOSION DE GASES RUIDO POLVOS
FUEGO Y EXPLOSION DE LIQUIDOS | VIBRACION HUMOS
FUEGO Y EXPLOSION DE SOLIDOS | ILUMINACION HUMOS METALICOS

FUEGO Y EXPLOSION
COMBINADOS

TEMPERATURAS EXTREMAS

NEBLINAS

RADIACIONES IONIZANTES O NO
IONIZANTES

GASES Y VAPORES

SUSTANCIAS QUIMICAS (LIQUIDAS /
SOLIDAS)

VII. BIOLOGICOS (SO)

VIIl. ERGONOMICOS (SO)

IX. PSICOSOCIAL (SO)

POSTURAS INADECUADAS

CONTENIDO DE LA TAREA

VIRUS (CUELLO, EXTREMIDADES,
NS, (MONOTONIA, REPETITIVIDAD)
RELACIONES HUMANAS
BACTERIAS SOBRE ESFUERZOS (CARGAS, (JERARQUICA, FUNCIONALES,
VISUALES, MUSCULARES) PARTICPACION)
ORGANIZACION DEL TIEMPO DE
HONGOS MOVIMIENTOS FORZADOS TRABAJO (RITMO, PAUSAS,
TURNOS)
GESTION DEL PERSONAL
PARASITOS DIMENSIONES INADECUADAS INDUGCION. CAPASITACION)
VEC
VEC o DISTRIBUCION DEL ESPACIO

ORGANIZACION DEL TRABAJO
(SECUENCIA)

TRABAJO PROLONGADO DE PIE

TRABAJO PROLONGADO CON
FLEXION

PLANO DE TRABAJO INADECUADO

CONTROLES DE MANDO MAL
UBICADOS

MOSTRADORES MAL DISENADOS
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X. FENOMENOS NATURALES

RAYOS
INUNDACIONES
ZONA SISMICA
NEBLINAS
TABLA 2
INDICE DE PROBABILIDAD (IP)
indice de indice de indice de
Personas Capacitacion y Frecuencia de
Expuestas (IPE) Entrenamiento (ICE) Exposicién (IF)
Existencia e Personal entrenado o
) By ] N Esporadicamente al
01 1-3 implementacién identifica y controla el
satisfactoria peligro
Existencia e Personal entrenado )
) » ] » Ocasionalmente al
02 4-8 implementacion identifica, pero no
parcial controla el peligro
] Personal entrenado
Existe, pero no se ) . ) Eventualmente a la
03 9-15 ) no identifica ni
ha implementado ] semana
controla el peligro
) Personal no ) o
04 >15 No existe Continuamente diario
entrenado
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TABLA 3

CLASIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO

Clasificacién del nivel de riesgo

. Acciones que tomar para establecer medidas de Plazo de implementacion
Nivel Valor . .
control de ser necesario de las medidas a tomar
. . El plazo esta sujeto a las
Las medidas de controles existentes deben - L
X X revisiones periédicas
L mantenerse, se requieren comprobaciones
Trivial 4 o ) programadas por el
periddicas para asegurar que se mantiene la .
e i Responsable de Seguridad
eficacia de las medidas de control. .
y Salud Ocupacional
Las medidas de controles existentes deben
mantenerse, se requieren comprobaciones El plazo definido para
periddicas para asegurar que se mantiene la considerar la
Aceptable De5a8 eficacia de las medidas de control. implementacion de otros
Considerar otros controles mas rentables o controlesesde 1 a 6
mejoras que nNo supongan una carga econémica meses.
importante.
Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo
determinando las inversiones precisas. Cuando el
riesgo moderado esta asociado con consecuencias | El plazo definido para
extremadamente dafiinas (incapacidad permanente | considerar la
Moderado De 9a 16 | odafo irreversible a la salud) se precisara una implementacion de
accion posterior para establecer, con mas controlesesde 1a 3
precision, la probabilidad de dafio como base para | meses.
determinar la necesidad de mejora de las medidas
de control.
No debe comenzarse la actividad hasta que se
haya reducido el riesgo. Puede que se precisen El plazo definido para
recursos considerables para controlar el riesgo. considerar la
Importante | De 17 a 24 ! P esg \ ”
Cuando el riesgo corresponda a una actividad que | implementacion de
se esté realizando debe remediarse el problema en | controles es de 1 mes.
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.
No se debe comenzar ni continuar la actividad
hasta que se ejecuten las acciones que reduzcan El plazo definido para la
De 25 a 36 | el riesgo. implementacion de

Si no es posible reducir el riesgo, incluso con
recursos ilimitados, debe prohibirse la actividad.

controles es inmediato

a
<
a
=
o
<
o
o
x
o

Cuadro de Clasificacion del nivel de Riesgo

CONSECUENCIA

LIGERAMENTE DANINO DANINO EXTREMADAMENTE DANINO
Trivial Aceptable Moderado
BAJA
4 5-8 9-15
Aceptable Moderado Importante
MEDIA
5-8 9-15 17 - 24
Moderado Importante
ALTA
9-15 17 - 24

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado




tigm 00
v P\/erde

grupo ecoldégico

PROCEDIMIENTO Cadigo: SS-P-003
Version: 02
TRATAMIENTO E INVESTIGACION DE Fecha: 03/05/2022
ACCIDENTES E INCIDENTES -
Pagina: ldell

ﬁemPo

vErde

grupo ecolégico

PROCEDIMIENTO

TRATAMIENTO E INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E INCIDENTES

CODIGO: SS-P-003

VERSION N° 02

ELABORADO POR

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

)
Gpllpee

Firma:

oA
) /
Firma:

~ ;

aN Jneh

Firma:

A

Firma:

Edgar Chuquilin Carlos
Supervisor de Seguridad

Rafael Soto Maurtua
Residente

Alicia Arrué Chavez
Gerente Administrativo

Felix De La Torre
Gerente General

Fecha: 03/05/2022

Fecha: 03/05/2022

Fecha: 03/05/2022

Fecha: 03/05/2022

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado




PROCEDIMIENTO Cadigo: SS-P-003
. Version: 02
t'emFOC
\

\/erde TRATAMIENTO E INVESTIGACION DE | Fecha: 03/05/2022
grupo ecolégico ACCIDENTES E INCIDENTES Pagina w1t

1. OBJETIVO
Establecer las responsabilidades y autoridad con respecto al registro, investigacién y analisis
de los accidentes de trabajo, asi como establecer los medios de comunicacion y difusién de

los resultados de la investigacion de accidentes.

2. ALCANCE
Se aplica a los accidentes e incidentes de trabajo ocurridos dentro y fuera de las instalaciones
de TIEMPO VERDE S.A.C.

3. REFERENCIAS
3.1. LEY 29783 “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, su reglamento y
modificaciones.
= Articulo 42. Investigacion de los accidentes, enfermedades e incidentes
= Articulo 92. Investigacion de los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos

= Glosario de términos

4. RESPONSABILIDAD
4.1. Presidente del Comité de SST
= Seguimiento a acciones correctivas / preventivas.
= [nformar mensualmente los Accidentes / Incidentes al Comité de SST y a la
Gerencia General.
=  Apoyar y verificar el analisis de causas.
=  Hacer cumplir el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo.
4.2. Prevencionista de Obra
=  Disponer la atencion del personal accidentado en obra
=  Comunicar el accidente al Ingeniero de Seguridad.
= Realizar el Analisis de Causas de Accidentes / Incidentes.
=  Realizar la investigacion de todos los accidentes ocurridos en la obra a su cargo.
= Implementar acciones correctivas y preventivas
=  Levantar una no conformidad interna en casos de accidentes e incidentes.
=  Entregar mensualmente al Ingeniero de Seguridad el Registro de Estadistico de
Seguridad y Salud en el Trabajo en obras, segun el formato (SS-F-012) donde se

evidencia el nimero de atenciones por accidente,

4.3. Asistente de Administrativo

= Disponer la atencién del personal accidentado en el area administrativa.

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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Comunicar el accidente al Ingeniero de Seguridad, con copia al Gerente
Administrativo

Proporcionar los medios y facilidades para asistir al trabajador lesionado, desde la
ocurrencia del accidente hasta su alta médica.

Informar al Gerente Administrativo, con copia al Ingeniero de Seguridad, los
resultados del diagnostico médico, tratamiento y proceso de recuperacion del
personal accidentado, hasta su reingreso a sus actividades laborales.

Preparar un archivo con la documentacion relacionada con el diagnostico y
tratamiento del accidentado, emitido por el médico tratante, y remitir un resumen
mensual al Gerente Administrativo, con copia al Ingeniero de Seguridad

Entregar mensualmente al Ingeniero de Seguridad el Registro de Estadistico de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SS-F-012) donde se evidencia el niumero de
atenciones por accidente,

Mantener copia de los registros emitidos a la autoridad competente (Ministerio de

Salud y Trabajo).

4.4. Todo el Personal

Cumplir las actividades descritas en el presente procedimiento.

Dar aviso del accidente / incidente.

Informar sobre los hechos que desencadenaron en el accidente.

Sugerir medidas de control para evitar la repeticion de accidentes.

Cumplir con las medidas correctivas y preventivas establecidas como resultado de

la investigacion.

5. DEFINICIONES

5.1. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con

ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion

funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se

produce durante la ejecucién de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una

labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad, los

accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a
sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines

estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado
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de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

a) Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

b) Parcial Permanente: cuando la lesi6bn genera la pérdida parcial de un
miembro u organo o de las funciones del mismo.

c) Total Permanente: cuando la lesiébn genera la pérdida anatomica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

5.2. Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para

generar un accidente. Se dividen en:

Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conducciéon del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccioén de la seguridad y salud en el trabajo.

Causas Béasicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

a) Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

b) Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacién, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
magquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

Causas Inmediatas: Son aquellas debidas a los actos o condiciones
subestandares.

a) Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo
que puede causar un accidente.

b) Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por

el trabajador que puede causar un accidente.

5.3. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que

la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren

cuidados de primeros auxilios.

5.4. Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones

o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

5.5. Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,

elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e

incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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5.6.

permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el

empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

POLITICAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Todo accidente (con capacidad para suceder o no) e incidente debera ser investigado por
el Prevencionista de obra, o por el Asistente administrativo si ocurriese en el area
administrativa.

Las causas (accidentes / incidentes) identificadas no deberan reportar culpables. De lo
contrario, permitiran identificar los riesgos y sus respectivas prevenciones y controles.

Los informes emitidos como consecuencia del Tratamiento e/o Investigacion de
Accidentes / Incidentes; deberan ser comunicados oportunamente al Comité de SST y a
las areas que se crea conveniente para su divulgacion y conocimiento.

Cualquier personal de la empresa tiene la obligacion de informar sobre la ocurrencia del
accidente / incidente al Prevencionista y/o al Ingeniero de Residente, quienes a su vez le
comunicaran al Ingeniero de Seguridad.

Todo accidente de trabajo dara lugar a la apertura de una no conformidad por los
sectores implicados, aplicando el procedimiento de acciones correctivas y preventivas.

Se guardaran todas las notificaciones internas de accidentes e incidentes para conformar
el registro y disefiar estadistica de los mismos segun estandares.

Todo accidente o incidente debe reportarse dentro de las 24 horas de ocurrido, de no
hacerlo, podria NO SER CONSIDERADO accidente de trabajo para efectos
administrativos y legales, perjudicando al trabajador implicado.

En caso de accidente mortal o incidente peligroso, el Ingeniero residente informara el
hecho al Ministerio del Trabajo en un plazo maximo de 24 horas de ocurrido el accidente,
utilizando el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo e Incidentes
Peligrosos.

Los registros generados por el presente procedimiento deben ser conservados por un

periodo de 10 afios posteriores al suceso, segun Art. 87 de la Ley 29783.
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7. DESPLIEGUE
DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
7.1. Tratamiento de accidentes /incidentes

7.1.1. El personal involucrado en el area de trabajo, Personal de
debera informar a la Brigada de Primeros Auxilios TIEMPO VERDE
para que pueda atender al personal que ha sufrido S.AC.
algun accidente y/o incidente.

7.1.2. Realizar, si es aplicable, los primeros auxilios Brigada de
(siempre y cuando se encuentre en la capacidad Primeros Auxilios
de hacerlo sin agravar la situacién del herido) y
hacer uso de los botiquines establecidos en las
areas de trabajo.

7.1.3. El personal involucrado en las areas de trabajo Personal de
deberan dar aviso al Prevencionista y/o Ingeniero TIEMPO VERDE
residente de lo sucedido. S.A.C.

7.1.4. El Prevencionista revisara al accidentado vy Jefe de Area
recomendard acciones inmediatas. De tratarse de
una situacion grave, llamar a los numeros de
emergencia o trasladar al herido al Centro de
Salud mas cercano.

7.1.5. Todos los casos de accidentes de trabajo, Prevencionista
independientemente de la gravedad del evento, Reporte de
DEBEN COMUNICARSE DE INMEDIATO al incidentes
Prevencionista y este a su vez al Ingeniero de peligrosos e
Seguridad incidentes

7.1.6. Controlado el incidente, llenar el formato de Prevencionista SS-F-010

Reporte de incidentes y/o accidentes y remitirlo al
Ingeniero de Seguridad. Si se tratase de un
accidente, incidente peligroso o accidente mortal,
seqguir los pasos a continuacién para su oportuna
notificacién al Ministerio de Trabajo.

7.2. Notificacion de accidentes e incidentes peligrosos

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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al MINTRA
Manual de
7.2.1. Dentro de los plazos establecidos, el Presidente Presidente del Sistema de

7.2.2.

del Comité de SST debe cumplir con notificar los
accidentes mortales e incidentes peligrosos,
aplicando los formularios electrénicos, puestos a
disposicién del empleador en el siguiente enlace:

https://www.sunat.gob.pe/xssecurity/SignOnVerific

ation.htm?signonForwardAction=http://luna.mintra.

gob.pe/si.sat/index.jsp

Para ello debe contar con la Clave Sol y Namero

de RUC correspondiente.

Comité de SST

Informacién de
Notificaciones de
Accidentes de
Trabajo,
Incidentes
Peligrosos y
Enfermedades

Ocupacionales

7.3. Investigacion de Accidentes e Incidentes

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

Incidente.- El tratamiento o investigacion sera
efectuado donde se registro el incidente, por el
Prevencionista si ocurriese en obra, y el Asistente
area

administrativo si  sucediera en el

administrativa. Las acciones correctivas Yy/o
preventivas quedardn registradas en el mismo
Reporte de incidentes y/o accidentes.

Incidente Peligroso / Accidente.- El tratamiento o
investigacion, sera efectuado a través de una
comision que estara conformada por las siguientes
personas:

Ingeniero de Seguridad, Ingeniero Residente,
Prevencionista y dos representantes de los
trabajadores.

Accidente Mortal.- El tratamiento o investigacion,
sera efectuado a través de una comision que
estara conformada por las siguientes personas:
Presidente del Comité de SST, Gerente General,
Ingeniero de Seguridad, Ingeniero Residente,
Prevencionista y Miembros del Comité de SST.
Quién conduce la investigacion esta facultado para

interrogar a quien considere conveniente, verificar

Prevencionista /
Asistente

Administrativo

Comisién

Investigadora

Comisién

Investigadora

Personal de
TIEMPO VERDE

Reporte de
incidentes
peligrosos e
incidentes
SS-F-010

Reporte de
Accidentes de
Trabajos
SS-F-011

Reporte de
Accidentes de
Trabajos
SS-F-011
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la informacién obtenida y esclarecer lo ocurrido. S.AC.
Por su parte el personal interrogado tiene el deber Reporte de

Accidentes de

informacion veraz. Trabajos
7.3.5. El Presidente del Comité de SST debe prever Presidente del SS-F-011
dentro de los 5 dias de ocurrido el accidente, Comité de SST
incidente peligroso o0 accidente mortal, una
investigacion oportuna y eficaz; de la cual emitira
informe, tomando los datos del formato
Investigacion de Accidente de Trabajo y Medidas
Correctivas al término del octavo dia laborable.
7.4. Etapas de la Investigacion:
7.4.1. Reunir la Informacion Comision
7.4.2. Identificar los origenes de la evidencia Investigadora
= ;Qué sucedi6?
= ¢/ Quiénes intervinieron?
= ¢ Quién debe ser entrevistado?
= ;Qué equipos, materiales, herramientas o
personas deberian estar presentes y/o Reporte de
evaluados? incidentes
= ¢ Ddnde estuvieron ubicadas las personas, las peligrosos e
cosas, los equipos? incidentes
= ¢ Cudl fue la secuencia y ritmo de los eventos? SS-F-010
7.4.3. Conservar la evidencia utilizando cinta de peligro, Comision
fotos, herramientas, etc. Investigadora
7.4.4. Entrevistar a los testigos (incluyendo al propio
accidentado) Comision
= Hagalo sentir comodo Investigadora Reporte de
= Las entrevistas son de manera individual Accidentes de
= Elija un é&rea apropiada (en el lugar del Trabajos
SS-F-011

accidente pero en privado)
= Preguntar acerca de lo ocurrido, traté de no
interrumpir.

= Tomar notas breves y revisarlas con el
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7.4.5. Deteccion de Causas

entrevistado al final de la misma para
asegurar un buen entendimiento.

Obtener un croquis o dibujos de lo que
sucedido.

En caso de que la persona lesionada no
pudiera escribir, el supervisor tomara sus
declaraciones y las redactara, luego el
entrevistado leera y dard su conformidad,
mediante su firma y huella digital en el

documento.

Comisién

Descripciéon del accidente (de una forma Investigadora

narrativa describir):

v/ Situaciones relevantes que
precedieron (antes) al accidente

v/ Como ocurri6 el accidente

v" Que estaba haciendo el lesionado
antes y al ocurrir el accidente

v" Que objeto o sustancia estuvieron
implicado en el accidente.

v/ Como ocurrié la lesién

v" Que objeto especifico o sustancia
causo el accidente

v" Que ocurrié después del accidente

Andlisis de las causas de los accidentes. Comisién

Identificar todas las causas que dieron origen Investigadora

al accidente.

v Causa Inmediata — Es la que ha
estado directamente relacionado con
el accidente, ¢Qué accion se
realizaba al ocurrir el accidente?,
¢, Qué acciones se omitieron?, ¢Qué
condiciones peligrosas existieron?

v/ Causas Baésicas — Explicar por qué

ocurrieron las causas inmediatas.
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7.5. Acciones Correctivas y Preventivas
7.5.1. Solicitar al Ingeniero de Seguridad, las acciones Presidente del
correctivas y/o preventivas tomando en cuenta Comité de SST
los resultados de la investigacion de accidentes
con la finalidad de eliminar las causas del
mismo, segun lo indicado en el procedimiento
“Acciones correctivas y preventivas” (SGI-P- Solicitud de
003). Ingeniero de AcCiones
7.5.2. Todas las acciones correctivas recomendadas Seguridad Correctivas y
en los informes deben ser cumplidas por las Preventivas
personas y areas involucras y en el plazo SGC-F-005
establecido. Ingeniero de
7.5.3. Definir los planes de accién con un seguimiento Seguridad
registrado y medir la eficacia de las medidas
correctivas. Ingeniero de
7.5.4. Reportaje fotogréfico: Siempre que se pueda, en Seguridad
el informe del accidente o incidente, se incluira
un reportaje fotogréafico del mismo. Siendo dicho
reportaje obligatorio, en todos los accidentes
graves o moderados o aquellos que por su
frecuencia o sus caracteristicas especiales, por
su rareza requieran de una mayor difusion. Ingeniero de
7.5.5. EI cumplimiento de las acciones correctivas Seguridad

debe ser debidamente documentada y remitida,
por mails o copias, al Presidente del Comité de

SST en el menor tiempo posible.

7.6. Difusién de Accidentes / Incidentes

7.6.1.

7.6.2.

Luego de la investigacién del accidente /

incidente  peligroso / accidente  mortal,

comunicar a su personal las causas que
contribuyeron a éste y la manera de evitar su
repeticion.

El Responsable del area donde ocurri6 el

evento, incluird en sus Charlas o Reuniones de

Prevencionista /
Asistente

Administrativo

Prevencionista /

Asistente
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Seguridad la difusion de los accidentes Administrativo
ocurridos tanto en su propia area como las
ajenas.
Cuadro

7.7. Célculo de indices de Accidentes

7.7.1. Para el calculo de los indices de accidentes, se
tomaran en cuenta todos los accidentes e

incidentes.

7.7.2. Mensualmente se llenaran el formato Cuadro
Estadistico de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.7.3. Posteriormente, se registrara en el Consolidado
de Estadisticas de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Ingeniero de
Seguridad

Estadistico de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo
SS-F-012
Informe

Estadistico de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo
SS-F-013

8. REGISTROS

CODIGO NOMBRE DEL REGISTRO RESPONSABLE DEL CONTROL

SS-F-010 Reporte de incidentes peligrosos e incidentes Presidente del Comité de SST

SS-F-011 Reporte de Accidentes de Trabajos Presidente del Comité de SST

SS-F-012 Cuadro Estadlstlco de Seguridad y Salud en Presidente del Comité de SST
el Trabajo

SS-F-013 Informe Estadlstlco de Seguridad y Salud en Presidente del Comité de SST
el Trabajo

Manual Sistema de Informacion de . o
Notificaciones de Accidentes de Trabajo Presidente del Comité de SST
SGC-F-005 Solicitud de Accién Correctiva o Preventiva Presidente del Comité de SST
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1. OBJETIVO

Identificar, tener acceso, actualizar y verificar el cumplimiento de los Requisitos Legales y
Reglamentos respecto a los temas de Seguridad y Salud Ocupacional, aplicables a las personas,
procesos y servicios de TIEMPO VERDE S.A.C.

ALCANCE
Se aplica la identificacion y verificacion del cumplimiento de los Requisitos Legales y

Reglamentos respecto a los temas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RESPONSABILIDAD
El presidente del Comité de SST es responsable de:
= Aplicar, en coordinacion con los responsables de area, los nuevos dispositivos legales u
otros requisitos referentes a la Seguridad y Salud Ocupacional. Asimismo, es
responsable de la comunicacion y distribucion de la informacién relevante de las nuevas
disposiciones legales a las areas involucradas.
El Ingeniero de Seguridad es responsable de:
= Revisar, identificar, registrar y conservar las nuevas disposiciones legales u otros
requisitos referentes a la Seguridad y Salud Ocupacional, publicada en medios oficiales
como:
www.prevencionlaboralonline.com.pe/alerta-tecnico-legal/alerta-tecnico-legal-

2013.php#top4
www.inst.servir-gob.pe

www.mintra.gob.pe/mostrarSNIL.php?busqueda=SNI L &tip=20

y otros medios relacionados al ambito.
Los Jefes / Responsables de Area son responsables de:

= Cumplir con los dispositivos legales asignados.

REFERENCIAS

41. LEY 29783 “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, su reglamento y
modificaciones.

POLITICAS
51. Los requisitos legales y otros requisitos aplicables son de cumplimiento obligatorio como
parte del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de TIEMPO VERDE S.A.C.

52. En caso el Presidente del Comité de SST o el Ingeniero de Seguridad identifiquen y/o tengan

consultas sobre los dispositivos legales aplicables ala empresa, pueden consultara un
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Asesor Legal Externo, relacionado al &mbito laboral.
6. DESPLIEGUE
DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
6. Identificacion de requerimientos legales aplicables
611  El Ingeniero de Seguridad identifica, revisa y Ingeniero de Matriz de
registra de forma permanentemente a la Seguridad identificacion de
empresa sobre la normativa legal en seguridad y requisitos legales
salud ocupacional. aplicables
612.  El Ingeniero de Seguridad informa al Presidente Ingeniero de SS-F-018
del Comité de SST, mediante un resumen el Seguridad
contenido o comentario del nuevo dispositivo o
resalta los articulos o secciones que considere
relevantes.
613.  El Presidente del Comité de SST debe adjuntar Presidente del
una apreciacion del dispositivo legal y la Comité de SST
exigibilidad de cumplimiento, utilizando para ello
la Matriz de identificacién de requisitos legales.
614. El Presidente del Comité de SST registra los Presidente del
dispositivos legales identificados en la Matriz de Comité de SST
identificacién de requisitos legales.
62. Aplicacion de requisitos legales
621  El Presidente del Comité de SST define la forma Presidente del Matriz de
de aplicacion del requisito legal y lo registran en Comité de SST identificacién de
la Matriz de identificacién de requisitos legales. requisitos legales
622. Si fuese necesario, se puede contar con el Presidente del aplicables
apoyo de Jefes /Gerentes /Asesor Legal Externo Comité de SST SS-F-018
gue participen de manera directa en la aplicacién
del requisito legal.
6.3. Difusion de los requerimientos legales aplicables
631  Entregar copias impresas de los documentos Presidente del Induccion,
legales aplicables a los duefios del proceso, Comité de SST capacitacion,
para conocimiento de todos los gerentes o jefes entrenamiento y
de 4reas. simulacros
632. Comunicar a los duefios de proceso los cambios Presidente del SS-F-015
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en la legislacion y las nuevas disposiciones
aplicables en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de ser necesario capacitar al personal
involucrado. Dicha  capacitacion  debera
registrarse en Control de Asistencia a

Capacitacion y Entrenamiento.

Comité de SST

64. Actualizacién de requisitoslegales

641 El Presidente del Comité de SST - en
coordinaciones con el Ingeniero de Seguridad -
actualiza los requisitos legales identificados;
registrando la informacién en la Matriz de
Identificacion de Requisitos Legales.

642. También debe verificar la existencia de normas
anteriores del mismo tema vy, analiza si se trata
de normas complementarias o modificatorias.

643.  Asimismo verifica que se realice la elaboracién o
modificacion de documentos o formatos
afectados por las nuevas disposiciones o
incorpore al Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional los formatos proporcionados por la

autoridad competente.

Presidente del
Comité de SST

Presidente del
Comité de SST

Presidente del
Comité de SST

Matriz de
identificacién de
requisitos legales

aplicables

SS-F-018

65. Evaluacion del cumplimiento de los requisitos

legales aplicables

651 La Empresa evalla permanentemente la
aplicacion eficaz de los requerimientos legales
aplicables a través de Auditorias Internas, para
ello cuenta con un programa de Auditorias
Internas y un procedimiento de Auditorias
Internas (SGI-P-004)

Presidente del
Comité de SST/
Jefes de Area
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7. REGISTROS

CODIGO

NOMBRE DEL REGISTRO

RESPONSABLE DEL
CONTROL

SS-F-018 | Matriz de Identificacion de Requisitos Legales

Presidente del Comité de SST

SS-F-015 | Induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros

Presidente del Comité de SST
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1. OBJETO

El presente documento establece las acciones y responsabilidades destinadas a capacitar y

entrenar al personal de TIEMPO VERDE S.A.C., con la finalidad de mejorar su desempefio en su

puesto de trabajo y desarrollar las competencias requeridas en funcién de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

2. ALCANCE
Aplicable a todas las actividades laborales de TIEMPO VERDE S.A.C.

3. RESPONSABLE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Es responsabilidad del Gerente Administrativo:
= Levantar las Necesidades de Capacitaciéon, Entrenamiento y/o Charlas del
personal que realiza trabajos que afectan la Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Elaborar el Programa Anual de Capacitacién y Entrenamiento en coordinacién con
el Presidente del Comité de SST.
= Evaluar la Efectividad de la Capacitacion, Entrenamientos o Charlas brindados.
= Coordinar la ejecucion de la Capacitacion, Entrenamiento y/o Charla y comunicar
a los participantes la realizacién de las mismas.
Es responsabilidad del Presidente del Comité de SST:
= Promover la Toma de Conciencia respecto a la Politica del SST
= Apoyar en la evaluacion de la Efectividad de la Capacitacion, Entrenamientos o
Charlas brindados.
= Apoyar en la ejecucion de la Capacitacion, Entrenamiento y/o Charla.
Es responsabilidad del Gerente General aprobar los recursos necesarios para la
realizacion de las capacitaciones, entrenamiento y/o charlas.
Es Responsabilidad de los Prevencionista / Responsables de Areas:
= Que todo el personal de su area cumpla con las competencias sefialadas en las
descripciones de Puesto y las funciones establecidas.
= Que todo el personal de su area tenga conciencia de la importancia de su trabajo

para el logro de los Objetivos en Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. REFERENCIA
1.1. LEY 29783 “LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, su reglamento y

modificaciones.

Articulo 19. Participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
Articulo 27. Disposicion del trabajador en la organizacién del trabajo

Articulo 35. Responsabilidades del empleadordentro del Sistema de Gestion de la
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Seguridad y Salud en el Trabajo.
= Articulo 49. Obligaciones de empleador

= Articulo 74. Participacion en los programas de capacitacion

5. DEFINICIONES

5.1.Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de los trabajadores.

5.2.Induccidn: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador
para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta. Se divide en:

a) Induccién General.- Es la presentacion al trabajador, con anterioridad a la asignacion al
puesto de trabajo, de la politica, beneficios, servicios, facilidades, reglas, practicas
generales y el ambiente laboral de la empresa.

b) Induccion del Trabajo Especifico.- Es la orientacion al trabajador respecto de la

informacion necesaria a fin de prepararlo para el trabajo especifico.

6. POLITICAS

6.1.Los trabajadores deben recibir induccion, capacitacion o entrenamiento en materia de
seguridad y salud en las siguientes situaciones:
a) Cuando ingresan a laborar.
b) Durante el desempefio de la labor.
¢) Cuando se produzcan cambios de las funciones que desempefie.
d) Cuando se produzcan cambios en las tecnologias.
6.2.Las capacitaciones deben ser impartidos por profesionales competentes y con experiencia
en la materia.
6.3.Los miembros del Comité de SST deben de recibir capacitaciones especializadas en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
6.4.El Asistente Administrativo debe entregar a cada trabajador ingresante, una copia del
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST).
6.5. Se deben realizar no menos de cuatro capacitaciones al afio en materia de seguridad y salud
en el trabajo por cada trabajador de TIEMPO VERDE S.A.C.
6.6.El Asistente Administrativo debe adjuntar al contrato de trabajo la descripcion de las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo a mas tardar el primer dia de labores.
6.7.La empresa debe brindar facilidades econémicas y licencias con goce de haber para la
participacion de los trabajadores en cursos de formacion en la materia. Por facilidades
econdémicas se entiende que la empresa debe cubrir los costos del traslado y los gastos de
alimentacion y alojamiento, siempre y cuando la capacitacién programada se lleve a cabo
fuera del lugar de trabajo. La licencia con goce de haber se entiende otorgada por el tiempo
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empleado por el trabajador para movilizarse hacia el lugar de la capacitacion, el tiempo que

permanece en la misma y el tiempo que demanda el retorno al centro de trabajo, siempre y

cuando la capacitacion se realice fuera de la jornada de trabajo.

6.8.El Gerente Administrativo, en coordinacién con los Gerentes de otras areas, definen los

requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones

para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para asumir deberes y

obligaciones relativos a la seguridad y salud.

7. DESPLIEGUE

DESCRIPCION RESPONSABLE REGISTRO
7.1. Sensibilizacion y toma de conciencia
7.1.1. Permanentemente el Ingeniero de seguridad Ingeniero de
desarrollard actividades para asegurar la toma de Seguridad
conciencia del personal en sus respectivas funciones
y tareas respecto de la importancia de su trabajo
para el logro de los objetivos de seguridad y salud en
el trabajo.
7.1.2. Para ello, se asegurara que el personal conozca las Ingeniero de
Politicas, Objetivos, Procedimientos e Instrucciones Seguridad
relacionados a los roles especificos que cumple el / Presidente del
personal en la estructura organica definida, con los Comité de SST
cuales tiene responsabilidades asociadas, asi como
la documentacién y algunos aspectos generales del
Sistema de Gestion.
Ingeniero de
7.1.3. El Ingeniero de Seguridad en coordinacion con el Seguridad
Presidente del Comité de SST determinan los cursos
de sensibilizacién a programarse con la finalidad de
fortalecer este aspecto en el personal.
7.2. Induccion y Orientacion Basica
7.2.1. Terminados los tramites de ingreso y antes de ser Ingeniero de Formato de
enviado a su puesto de trabajo todo nuevo empleado Seguridad / induccion,

recibe la “Induccion y Orientacion Basica” en temas

relacionados con la Seguridad y Salud, que esta

Prevencionista

capacitacion,

entrenamiento y
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compuesta por una instruccion programada de las simulacros

Normas Basicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, SS-F-015

la Politica de Seguridad, los riesgos especificos de

las tareas en su puesto de trabajo y la entrega del

"Reglamento Interno de Seguridad Salud en el

Trabajo”.

7.2.2. El Prevencionista elaborara un Reporte de Induccion, Cargo de
indicando las actividades realizadas para la entrega Prevencionista documentos
al Ingeniero de Seguridad y al Presidente del Comité SGI-F-003
de SST.

7.2.3. La instruccion programada y el SGI-F-003 Cargo de Ingeniero de Formato de
documentos es firmada por el personal capacitado y Seguridad / induccion,

capacitacion,

entrenamiento y

la entrega del "Reglamento Interno de Seguridad simulacros
Salud en el Trabajo” . SS-F-015
7.3. Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo
7.3.1. Todos los trabajadores, incluidos los jefes, el Comité
de SST y la Alta Gerencia, deberan recibir una
capacitacibn en temas Seguridad y Salud
Ocupacional, la cual debe incluir algunos de los
siguientes temas:
= Normativa Peruana en materia de Seguridad y Capacitador
Salud Externo y/o
= Investigacién y reporte de Incidentes Ingeniero de
= Inspecciones de Seguridad Seguridad
= Metodologia de Identificacion de Peligros y
Evaluacién de riesgos (IPER)
=  Auditorias de Seguridad
=  Salud Ocupacional y Primeros Auxilios
= Ordeny Limpieza en el Trabajo
=  Prevencion y Proteccion Contra Incendios
= Liderazgo y Motivacion
= Uso y Mantenimiento de EPP
7.3.2. Todos los cursos relacionados a temas de seguridad Cuadro de
y salud en el trabajo, seran presentados en el Cuadro Necesidades de
de Necesidades, elaborados por los Miembros del Ingeniero de Capacitacion

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado




7.3.3.

7.3.4.

Administrativa, y considerarlos en el Programa Anual

de capacitacién, entrenamiento y concientizacion.

El programa anual de capacitacion, entrenamiento y
concientizaciéon debe ser revisado y aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores o sus representantes tienen la
obligacién de revisar los programas de capacitacion y
entrenamiento, y formular las recomendaciones al
empleador con el fin de mejorar la efectividad de los

mismos.

Presidente de
Comité de SST

Comité de SST

Trabajadores
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Comité de SST para la entrega a Gerencia Seguridad / GA-F-003

Programa Anual
de
Capacitacion,
Entrenamiento y
Concientizacion
GA-F-004

7.4. Ejecucion de las capacitaciones

7.4.1.

7.4.2.

El Ingeniero de seguridad envia una comunicacion a
los participantes indicando el tema, expositor, dia,
hora y lugar de la capacitacion, cursando copia a los
Gerentes de cada area para los permisos
correspondientes. En el caso de que los proyectos se
desarrollen en el interior del Pais, estas labores
seran realizadas por el Prevencionista

El Ingeniero de Seguridad y el Presidente del Comité
de SST son responsables de que la capacitacion se
realice en la oportunidad y en las condiciones
especificadas. En el caso de que los proyectos se
desarrollen en el interior del Pais, estas labores

seran realizadas por el Prevencionista

Ingeniero de
Seguridad /

Prevencionista

Ingeniero de
Seguridad /
Prevencionista /
Presidente del
Comité de SST

Programa Anual
de
Capacitacion,
Entrenamiento y
Concientizacion
GA-F-004

7.5. Registro y control

7.5.1.

7.5.2.

Comité de SST

verificara el cumplimiento del Programa Anual de

Mensualmente el Presidente del
Capacitacion y Entrenamiento, en los casos del

incumplimiento del plan, si es posible los
reprogramara y comunicara a las diferentes areas la

actualizacion del Programa.

Para llevar el Control de las horas de capacitacion,

de personal capacitado, etc. se organiza una

Presidente del
Comité de SST

Ingeniero de

Programa Anual
de
Capacitacion,
Entrenamiento y
Concientizacion-
GA-F-004

Carpeta de

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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"Carpeta de Registro de Actividades de Seguridad Registro de
Capacitacion” la cual presenta: Actividades de
= Detalle descriptivo del curso, jornada, charla, etc. Capacitacion
= Copia del material de entrega a asistentes (si los
hubiera).
= Copia de formularios de evaluaciones de los
asistentes o del curso (si los hubiera)
= Oftra documentacién que se considere pertinente
(certificados, etc.)
= Encuesta de capacitacion (Ver punto 7.6)

7.5.3. Por cada actividad de capacitacién debe llenarse el Ingeniero de Formato de
Formato de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Seguridad induccion,
Simulacros, donde se mencionan las personas que capacitacion,
recibieron dicha instruccion, el tema impartido, el entrenamiento y
nombre de quien la realizd y el tiempo de duracion. El simulacros
Ingeniero de Seguridad debe asegurarse que dichos SS-F-015
registros estén archivados como anexos al Programa
Anual de Capacitacién y Entrenamiento.

7.6. Evaluacion de las capacitaciones

7.6.1. El Asistente Administrativo o EI Prevencionista Asistente Evaluacion
evaluard antes y después de la capacitacion brindada Administrativo / escrita.
a todo el personal capacitado Prevencionista

8. REGISTROS

CODIGO NOMBRE DEL REGISTRO RESPONSABLE
SS-F-015 Formato de induccion, capacitacién, entrenamiento Ingeniero de _Seguridad /
y simulacros Prevencionista
GA-E-004 Egong(;sgwt?zgggil de Capacitacion, Entrenamiento y ngiﬁgaﬁedge?%%ﬂi?gzé
SST
Ingeniero de Seguridad /
SGI-F-003 Cargo de documentos Presidente del Comité de
SST
] o Ingeniero de Seguridad /
GA-F-003 Cuadro de Necesidades de Capacitacion Presidente del Comité de
SST

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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Capacitacion

Carpeta de Registro de Actividades de

Ingeniero de Seguridad

------- Evaluacion escrita

Asistente Administrativo /
Prevencionista

Documento para uso exclusivo dentro de TIEMPO VERDE SAC. Toda copia impresa de este documento se considera como documento no controlado
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OBJETO
Preservar la salud de los trabajadores y definir los EPP necesarios que favorezcan al desarrollo

de las actividades laborales dentro de un absoluto margen de seguridad.

ALCANCE
Aplicable a todas las actividades laborales de TIEMPO VERDE SAC.

RESPONSABLE
Es responsabilidad del Gerente de Operaciones la aplicacion del presente procedimiento.
Es responsabilidad del Ingeniero Residente, el Ingeniero de Seguridad y el Prevencionista a

aplicacion del presente procedimiento.

DEFINICIONES
4.1.EPP: Los Equipos y Elementos de Proteccion Personal (EPP) comprenden aquellos
dispositivos, accesorios y vestimentas, de diversos disefios, que emplea el trabajador para

protegerse de los posibles dafios y/o lesiones.

POLITICAS

5.1. Debera comunicarse a los trabajadores a través de las charlas de 5 minutos y
capacitaciones, las exigencias del uso de los equipos de proteccién personal. Sera
necesario imponer el uso de EPP, con el fin de protegerse contra los peligros identificados.

5.2. Los trabajadores deberan demostrar que han entendido la naturaleza de esta capacitacion y
que pueden usar el equipo de proteccion personal en forma adecuada, antes de comenzar
las labores diarias. Si un trabajador demuestra la falta de comprension o habilidad en cuanto
al uso adecuado, debera ser capacitado nuevamente.

5.3. La entrega de los EPP sera mediante un cargo correspondiente, con el formato SS-F-024.

DESPLIEGUE

PROCEDIMIENTO RESPONSABLE | REGISTRO

6.1.Utilizacion y adquisicion de EPP
6.1.1. El EPP que no responda a los requerimientos de Ingeniero de
Seguridad debe ser reemplazado de inmediato. Seguridad /

6.1.2. Todos los empleados de la empresa y/o| Prevencionista

subcontratistas, deberan utilizar los Elementos de
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Proteccion Personal, de acuerdo a las tareas que
desarrollan.
6.1.3. Es responsabilidad del Ingeniero de Seguridad y/o
Prevencionista tomar medidas disciplinarias
cuando se observe el NO cumplimiento del punto
anterior. Tal medida disciplinaria debe figurar en el Ingeniero de
legajo personal. Seguridad /

6.1.4. Es obligatorio instruir a todo trabajador nuevo en el
uso apropiado de los EPP.

6.1.5. El trabajador, debera verificar al inicio de su
jornada de trabajo, que el EPP se encuentre en
perfectas condiciones de uso y solicitar el recambio

de los elementos dafiados.

Prevencionista

6.2.Proteccién de manos

6.2.1. Es obligatorio el uso de los guantes protectores en

todos los lugares de trabajo.

6.2.2. Los guantes deben cumplir las normas

internacionales con sus respectivos certificados.

Ingeniero de
Seguridad /

Prevencionista

Ingeniero de
Seguridad /
Prevencionista

6.3.Proteccién de pies

6.3.1. El calzado de trabajo con suela antideslizante,
agarre, puntera y resistente a posibles resbalones
en montafias rocosas, liquido u otros protegiendo

ante un riesgo ocupacional.

6.3.2. Existen diversos tipos de calzados de seguridad
para cada trabajo especifico, estas pueden ser:
- Calzado protector general (basico)
- Calzados para trabajos de electricidad

(dieléctricos).

Ingeniero de
Seguridad /
Prevencionista

Ingeniero de
Seguridad /

Prevencionista




tiem[)

Cédigo: SS-P-006

0 PROCEDIMIENTO

Version: 02

verde | EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL [Fecha | 03052022

grupo ecolodégico Pagina: 4de4
6.4.Proteccién para el cuerpo (vestimenta)
6.4.1. Si la vestimenta se impregna con petréleo,
gasolina, o algun derivado de éste, productos Ingeniero de
guimicos, etc., se debe lavar la zona afectada con Seguridad /

6.4.2.

abundante agua y jabén.
Estd prohibido lavar la ropa con productos
derivados del petréleo (nafta, gasoil, etc.)

Prevencionista

6.5.1

6.5.2.

6.5. Cambio de los Equipos de Proteccién Personal.

. Los Equipos de proteccién personal como los
guantes, lentes, ropa, chaleco, escarpin y tapones
auditivos se solicitara el cambio con previa
inspeccién del Almacenero.

Los equipos de contra-caidas como el arnés de
seguridad, linea de vida vy linea de
posicionamiento se solicitara el cambio con previa

inspeccién del Prevencionista de Obra.

Almacenero

Prevencionista

7. REGISTROS

CcODIGO DOCUMENTO

RESPONSABLE

Equipos de Seguridad o
SS-F-024 )
Emergencia

Prevencionista
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OBJETO

En este documento se explica el modo de actuar frente al mantenimiento y reparacion de
aquellos equipos y maquinas de almacén que tienen una repercusion importante sobre la calidad
de los servicios ofrecidos a sus clientes.

Estos equipos son por tanto, la maquinaria utilizada para el tratamiento ambiental de arboles,

instalacion y mantenimiento de areas verdes.

DEFINICIONES

e Mantenimiento Correctivo: Es aquel que se realiza cuando el equipo se averia, con el

fin de devolverlo a sus condiciones normales de trabajo.

e Mantenimiento Preventivo: Tareas de revision de los elementos del equipo con el fin

de detectar a tiempo posibles fallos, ademéas de labores de engrase, ajustes, limpieza,

etc.

MODO DE ACTUAR

Cuando el Jefe o los operarios de Almacén observen un fallo o problema en el equipo o la
maquina, se avisa al Responsable de Mantenimiento para que proceda a gestionar su
reparacion.

Las averias o labores de mantenimiento, en caso de ser resueltas con medios propios se anotan
en la ficha de mantenimiento de la maquina, indicando las horas de paro, los materiales
utilizados y su coste. En el caso de que se contrate la reparacion, se anota en la ficha del equipo
la descripcion de la tarea, la referencia del parte de trabajo, albaran o factura de la reparacion y
las horas de paro de la maquina.

Al menos una vez al afio, el Responsable de Mantenimiento estudia el mantenimiento realizado
durante el ejercicio anterior y propone acciones de mejora para el periodo siguiente (busqueda
de proveedores de repuestos o consumibles, variacion en la frecuencia del mantenimiento de
cierto equipo, cambiar el modo de mantenimiento de un equipo de correctivo a preventivo o
viceversa, propuestas de formacién, mejoras en la maquinaria, etc.).

El Responsable de Mantenimiento es responsable de analizar y presentar en la revisién del
sistema, los datos mas representativos del plan de mantenimiento realizado asi como los
recursos que estime necesarios adquirir. En estas revisiones se estudiara la conveniencia o no
de las propuestas.

Todas las labores de reparacion y mantenimiento han de quedar registradas en el formato
“Historial de Revisiones/Reparaciones”, siendo responsabilidad del Responsable de
Mantenimiento que esto se lleve a cabo, bien por él, o bien por el personal responsable del

equipo 0 maquina si es el caso.
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Mientras no se indique lo contrario en el “Listado de equipos y maquinas bajo mantenimiento”, se
aplicard Mantenimiento Correctivo. No obstante, es indispensable recoger en el “Historial de
Revisiones/Reparaciones” los trabajos que se realicen en estos equipos y maquinas sea cual
sea el tipo de mantenimiento aplicado.

En caso de aplicar Mantenimiento Preventivo, se debe determinar previamente un “Plan de
Mantenimiento” en el que se indicaran las labores a realizar y su periodicidad. Estos planes de
mantenimiento son elaborados por el Responsable de Mantenimiento, con ayuda de Oficina
Técnica si es necesario, y son aprobados por Gerencia tras la revisién anual del sistema de

gestion de calidad o tras una revision extraordinaria si es necesario.

NO CONFORMIDADES DE ESTE PROCESO

El retraso en la ejecucién del Plan de Mantenimiento supondra una No Conformidad del Sistema
de Gestién de Calidad, en cuyo caso, se deberd abrir la correspondiente Incidencia, estudiar los
motivos de dicho retraso y proponer medidas correctoras apropiadas. Estas No Conformidades
seran evaluadas posteriormente para determinar posibles acciones correctivas y/o preventivas.
Ademas se consideran No Conformidades de este proceso cualquier incumplimiento de lo

establecido en este documento.

SITUACIONES EXCEPCIONALES

En principio, se excluyen de este procedimiento aquellas maquinas y equipos cuyo
funcionamiento no afecte sustancialmente a la calidad de los materiales y/o servicios prestados
por Tiempo Verde S.A.C. a sus clientes (impresoras, fotocopiadoras, etc.). En cualquier caso,
tras la revision del sistema de gestién de calidad, se puede estudiar la posibilidad de incluir
algunos de estos equipos en funcion del costo de reparacién, del valor del equipo, etc. Estas

inclusiones quedan reflejadas en el Listado de Equipos y Maquinas Bajo Mantenimiento.

RESPONABILIDADES

En general, los trabajos de mantenimiento y reparacion son realizados por el Responsable de
Mantenimiento y el personal a su cargo, a excepcion de aquellas labores que puedan ser
realizadas con eficacia y eficiencia por el personal responsable de la maquina o equipo
correspondiente.

Ademas, el personal es responsable de mantener los documentos generados por este
procedimiento en buenas condiciones, evitando su deterioro o pérdida.

El departamento de Gestion de Calidad posee copia de los formatos necesarios para este

proceso, y velara por el correcto cumplimiento del mismo.
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ARCHIVOS Y REGISTROS ASOCIADOS

ARCHIVO / REGISTRO PROPIETARIO TIEMPO RETENCION
Reg. Listado equipos bajo Mtto. Responsable Mtto. > a 3 afios
Reg. Plan de Mtto. Responsable Mtto. > a 3 afios
Reg. Ficha equipo Responsable Mtto. Indefinido
Reg. Historial de revisiones y reparaciones Responsable Mtto. Indefinido

DOCUMENTOS ASOCIADOS
El Responsable de Mantenimiento dispone de la siguiente documentacién para gestionar el
mantenimiento de equipos y maquinas:

e Listado de Equipos y Maquinas bajo Mantenimiento

e Plan de Mantenimiento de Equipos y Maquinas

e Ficha Técnica de Equipos y Maquinas

e Historial de Revisiones y Reparaciones

¢ MDP-Gestién de Incidencias

A continuacidn se explica la utilidad y el uso de cada uno de estos documentos.

Listado de Equipos y Maguinas bajo mantenimiento:

Lista de todas las maquinas y equipos que van a ser objeto de este procedimiento. Este Listado
de Equipos y Maquinas Bajo Mantenimiento serd elaborado por el Responsable de
Mantenimiento y aprobado por Gerencia. En esta lista se indica el cédigo de cada maquina, su
descripcién y también el tipo de mantenimiento que va a tener. Por defecto, el mantenimiento
sera correctivo (se arregla cuando ocurre averia), hasta que se demuestre y apruebe que un
mantenimiento preventivo (se revisa, engrasa, ajusta, etc., antes de que falle, en periodos
programados y periédicos) pueda resultar econémico para la empresa y permita evitar
deficiencias en el servicio prestado, teniendo en cuenta las horas de paro, personal necesario,

pérdidas por no-mantenimiento, etc.

Plan de Mantenimiento de Equipos y Maquinas:

En caso de aprobarse el mantenimiento preventivo, el Responsable de Mantenimiento (con
ayuda de oficina técnica o fuentes externas si es necesario), debe elaborar un Plan donde se
reflejen las tareas periddicas a realizar para minimizar o hacer desaparecer las averias
imprevistas que el equipo o maquina pueda sufrir. EI Plan de Mantenimiento Preventivo es
individual para cada una de las maquinas y/o equipos.

En caso de optar por mantenimiento correctivo no se rellena este formato, por carecer de

sentido, aunque se siguen registrando las labores de mantenimiento en el historial del equipo.
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Ficha Técnica del Equipo o Maquina:

Documento donde se reflejan datos del equipo 0 maquina, tales como codigo, fabricante, fecha
de entrada en la empresa, fecha de fabricacién, descripcidn, situacion en el almacén y otros
datos de interés, como nimero de serie, etc.

Se recogen aqui ademas, datos de contacto de las personas que suministraron el equipo,
representantes de la zona, etc., que pudieran ser de interés ante cualquier averia o consulta.
Existe una Ficha Técnica para cada equipo 0 maquina bajo mantenimiento.

Ademas de la ficha técnica, el Responsable de Mantenimiento archiva otros documentos
relacionados con el equipo o maquina, como pueden ser catdlogos, manual del usuario,
esquemas de funcionamiento, instrucciones de uso, medidas preventivas a tomar para evitar
riesgos sobre las personas y material, etc., y el resto de documentos citados en este

procedimiento.

Historial de Revisiones y Reparaciones:

Formato en el que se registra cada una de las operaciones realizadas en el equipo 0 maquina,
tanto si se trata de mantenimiento preventivo como correctivo.

En caso de que sea necesaria la sustitucion o reparacion de un componente del equipo o de la
maquina, se anota en el campo correspondiente de la ficha, asi como la fecha, las horas de
parada, el importe del repuesto/reparacion, etc., con el fin de que el Responsable de
Mantenimiento lleve un control de repuestos y gastos.

Existe un Historial de Revisiones y Reparaciones para cada equipo y/o maquina bajo

mantenimiento.
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e Anexo 1: Listado de Equipos y Maquinas bajo Mantenimiento
MDP- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINAS |REGISTRO-MANT-01-  PAG. DE
Fecha Aprobacidn: Fecha Préxima Evaluacion:
LISTADO DE EQUIPOS Y MAQUINAS BAJO MANTENIMIENTO
MAQUINA/EQUIPO CcODIGO CORRECTIVO PREVENTIVO
APROBACION DEL LISTADO
Fecha: Firma:
ELABORADO POR :
Ve B® GERENCIA
Observaciones:
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e Anexo 2: Plan de Mantenimiento de Equipos y Maquinas

MDP- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y MAQUINAS |REGISTRO-MANT-02-  PAG. DE
Fecha Aprobacion: Fecha Préoxima Revision:
PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
MAQUINA/EQUIPO CODIGO
TAREA PERIODICIDAD

APROBACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Fecha: Firma:

ELABORADO POR :

V° B® GERENCIA

Observaciones:
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e Anexo 3: Ficha Técnica de Equipos y Maquinas
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